FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019.
UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

FASE 1 [ POPOLAZIONE AL31/12/2025 | FASCIA [ TURN OVERRESIDUO |
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE _ | 1034 [ b [ 0,00 |
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2025 769.140,30
ENTRATE RENDICONTO 2023 3.908.328,89 MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2024 3.775.101,55 3.947.663,95
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ~ |ENTRATE RENDICONTO 2025 4.159.561,40)
FCDE PREVISIONE 2025 137.879,68
ENTRATE NETTO FCDE 3.80.784,27
FASE 3 o
CALCOLO % ENTE 20,19%
FASE 4 [ FASCIA POPOLAZIONE [ Tabella 1 Tabella 3 |
a 0-999 29,50% 33,50%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
- 9
; o =
CON % TABELLE € - ,207% ,207
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
FASE 5
CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE
DISPONIBILE 320.458,00 28,60%
Art. 4 DM 17/03/200
FASE 6 Tabella 1 [ ANNO 2026 |
0-999 29,50%
20 1000-1999
2000-2999 27,60%
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % |incremento massimo teorico 320.458,00 3000-4999 27,20%
PROGRESSIVO Tabella 1 5000-9999 26,90%
10000-59999 27,00%
60000-249999 27,60%
250000-1499999 28,80%
1500000> 25,30%

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 7

spesa 2025 +

CALCOLO NUOVO LIMITE
SPESA PERSONALE 2026 TEORICO

incremento massimo teorico -
riduzione % Tabella 2

1.089.598,30

EASEZBIS spesa 2025 769.140,30
SPESA RENDICONTO 2025
Convenzione borsa di studio AMP 9.800,00
Spesa C1 PM per 5 mesi 18.000,00
Rinnovi contrattuali 2022/2024 35.000,00
Cessazioni 2025 da sostituire -36.400,00
| SPESA PERSONALE 2026 795.540,30
FASE 7 TER spesa 2024 + 294.058,00

INCREMENTO MASSIMO 2025

incremento massimo possibile

(*) Legenda: aggiunto

Virzi & nella spesa e
nell'entrata e andrebbe
neutralizzato

Utilizzo personale
CONISMA da AMP

vedi schema di decreto "ai fini dei valori soglia di cui art. 33 c.2 DL 34/2019, ciascun comune
Convenzione servizio segreteria € 38.550,00computa nella spesa di personale pro quota per i segretari in convenzione" - aggiunto

probabile incremento
Buoni pasto € 6.200,00]inserito perché utilizzamo una imputazione diversa da U. 1.01.01.02.002
Convenzioni borse di studio AMP € R
Personale di altri enti € 22.163,53 €ap. 5024 + conv Quiliano (cap.

5023)
Nuova indennita di vacanza contrattuale+INAIL

€ 5.000,0(
ADEGUATO 3
tot aggiunto € 71.913,53
PIANO ASSUNZIONI 2026

FASE 8
UTILIZZO PER NUOVE ASSUNZIONE

Assunzioni previste nel 2026

85.800,00

INCREMENTO ENTRO
SOGLIA MASSIMA

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 9
VERIFICA FINALE RISPETTO % MASSIMA
SOGLIA Tabella 1

applicazione valore massimo teorico se
inferiore a valore FASE 8
(segno negativo)

85.800,00

881.340,30




