
COMUNE DI BERGEGGI
Provincia di Savona

ll Revisore contabile del comune- di Pergeggi, nominato dal consiglio comunale con deliberazione delconsiglio comunale n.21 del oStootzozs EJJdrltir" 
"i 

."n'.i11 t,,gg", per it periodo 17to6t2oz3-16t06t2026

Esaminata Ia proposta inerente la sez. 3.3 del PlAo 2026-202g contenente il piano Triennale dei Fabbisognidi Personale e relatjvi altegati, trasmessa in a"t^ oircinoii:, '
Visto l'art. 6, cc. 1-4, D.L. I giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni dafia L, 6 agosto 2021, n. 1.r3;
Visto il D.P.R. n. 8.1 del 30 giugno 2O2Z;

Richiamato il ir D.p.c.M. - Dipartimento defla Funzione pubbrica 30 giugno 2022, n. 132, rubricato"Regolamento recante definizione del contenuto a"t iiiii tii"s,rato di attivitd e organizzazione,,, a1,ari. 1,comma 3, stabirisce che "Le pubbtiche amministrazioni ioTtornano i ii;";;;;;;; di attivite eorganizzazione alla struttura e aile modalitd reaazioiii inaicitte nel presente decreto, secondo lo schemacontenuto nett'altegato che forma pafte integrante det piei"iii ae,cr"to,,;

Visto l'art. 6, D.Lgs. 30 mazo 200.1, n. l65, come modificato da uttimo dal D.Lgs. n.lSl2O17:
Visto inoltre l'art. 6-ter, D.Lgs. 30 mazo 2001, n. 165;

Rilevato che:

' il Minjstero.per la semplificazione e Ia pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzoper la predisposlzione 
.dei 

piani dei fabblsogni di personale Oa parte' Oete' ep-.nn., con oecretoMinisreriale deil'8 maggio 2018 pubbricato in dazzetia Ufficiare n. iC ia zl ii tior"a;' 
'

' le citate Linee di indirizzo.non ha.nno natura regolamentare ma definiscono una metodologiaoperativa di orientamento delle amministrazioni pubEliche, terma l'autonomia org-a#.1tiua grranlt"agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigernti;

Richiamati:

- l'art. 39, c. 1, L. 27 dicembre lggt , n. 449;

- l'art. 91, D.Lgs. l8 agosto ZOOO, n.26ZI2OOO, in tema di assunzioni;

- l'art 89, c 5, D.Lgs. n. 267l2iooo il.quale stabilisce che, ferme restando le djsposizioni dettate dallangrm.aliv.? concernente gli enti locali dissestati e strutturalrnente deficitari, i-cJmuni net-rispetto oeiprincipi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determrrazrone delle p.pri" ooLrioni organiche,nonche all'organizzazione e .gestione del personale nell'ambito oefla proiriJ autonon1ii norrutiu" uotganizzaliva' con I soli limiti derivanti dalle proprie capacitii di oilanab e'Jarre esig"i" at eserciziodelle funzioni. dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- l'art. 33, D Lgs 30 mazo 2011, n. 16s, commi 1 e 4, rerativo a e eccedenze di personare;
Considerato che il pjano kiennale dei fabbisogni dj personale deve essere definito in coerenza con l,attivitadt programmazione complessiva dell'ente, la q-uale, oltre ad eisere necessaria in raglone delle prlscrizioni dilegge, e:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministraz:ione, efficienza, efficacia ed economicita
dell'azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di. un apparato/org anizzazione rlhiamato a garantire, come corollario delge.nerale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, ir miglior;r;ento d"ir" qrJriu dei serviziofferti ai cittadini ed alle imprese;

i:::",:Y:l"l::!!!d_o limnostazione definita dat D.Lgs. n.7st2O1T, it concetto di ,,dotazione organica,,sioeve lraourre, d ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tettomassimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinart.. per l'attuazione del'piano tiiennale deifabbisognl di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enii localj che restano ericaci a tale scopotutte le. disposizioni di legge vigenti relative al contenimento ddlla ,spesa di personale e alla determinazione
dei budget assunzionali:

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Verbale n. 9

Del710512026

OGGETTO: PTANO TNTEGRATO Dt ATT|V|TA, E

TRtENNALE pEt FABBtSiCiArur or pensor,rari_ r ru-iirirrrca
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Y.,]tL?il-!13rli 
commi 557' 557-bis, 557-ter e ss7-quater deila L. 27 dicembre 2006, n. 2e6 (Lesse

Vjsto l'articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78;
RILEVATo che la disciplina relativa..alle c.d. "facolta assun;:ronali" dei comuni e stata protondamenternnovata dar D.L. 34t2019 (come, modificato . rnt"g"io ;'ii, ,rjccessiva tegge oi conveisL;e n. 56 /2019)che' all'art 33 comma 2, iestualmente pr"""0",-%-i"#i" re dalla.data individuata dat decreto di cui arpresente comma. anche per te finatitd iti "uii "Lrii"i',"i' c.nuripossono procedere ad assunzioni dipersonale a tempo indeterminato in coerenza iin i 

'iiaii' 
trie,nnati dei fabbisogni di personare e fermorestando il rispetto pturiennatl. aey'eouiiniio-ii uinirio'"ittiru,rrato dall,organo di revisione, sino ad unaspesa compless,ru o., ,,,r::-,-,]_ p,erso,nale Oipira"ii, al tordo degti oneri riflessi a caricodell amministrazione' non suDeriore il vatore togiii iiiiiiio rrome percentuare, differenziata per fasciademografica' delta media deile entrate correnti'reiiivi'a'g'ii"unimi tre rendiconti approvati , considerate arnetto det fondo crediti dubbia esigibititd itririuiiiiL"iiiiio" di previsione. con decreto det Ministro de,apubbtica amministrazione, di concefto con it tttiii"ir" iitlLintonia e dette rirriri-i'i'uii"tro det,interno,previa intesa in sede di conferenz.a strto-iiii-ii iiio"nZ"iie tocati, entro sessarra giorni daya data dientrata in vigore del presente decreto 

"oro 
iniiiiiitJ-tJill"ie cremograticne, i rerativi virori sogria prossimiat vatore medio per fascia demografica 

" 
r" niiiiii pinziiiJi 

^u"ii" "nni,ti 
iiiireiinti-aet personatein servizio per icomuni che si .ioltocano ut ai "oii J"i'/i"ii,tto ualore soglia. I predetti parametn possonoessere aggiornati con le modalile di.cui at seconio piiidiili'ii ,rnque anni. r comuni in cui it rapporio fra laspesa dr personate, at tordo deg.ri oneri rifle,ssi 

-a- 
ia,iii aZi ,riin"traznni, i- i "nili| 'ie4e 

preoetteentrate correnti retative asti uttiii tre .rendiconii ipii"rJiiiurta superiore-aiiiri"ii ijiiii ii cur at primoperiodo adottano un percorso di graduate ,iouriiiE iii'iii"'iii,r ,ldijitt" iipi;l;;;:';:;rrrsuimentonell anno 202s del oredetto vatoie .s."gt" iiJ" ZipiiiZiljo'u,, trm over inferiore al 1oo per cento. Adecorrere dat 2025 icomuni che-.reg,istrino ur.irppof,[ iiiJiore ar varore sogria appricano'in iurn over pariat 30 per cento fino at conseguimeito det predeio' iaii {"sii'";
ll Revisore procede all'esame delia documentazione relativa alla adozione del piano triennale dei fabbisognidel personale 202612029, rilevando in parlcotare ctre:
' e stata effettuata dai Resnonsabili di settore, clascuno per la propria struttura. la ricognizione annuale dicui att'art 33 der D.Lgs. ,. roszooi 

"oru; ffi;;;";ifii c'onservate agri atti de*Ente;- le attestazioni emesse dai Responsabili di settore, non rilevrano, in relazione alle esigenze funzionali,eccedenze di personale nelle varie 
9|lg-qot]g " 

prorili 
"ne 

,"noano necessaria l,attivazione di procedure di

ir"JltXi 
di collocamento in dlsponibiliia ol peisonite a sens oer sopra richiamato art a5 jel o.r-gs. n.

Richiamato il proprlo verbale n 1 in data o5to2t2o26, con il quale si accertava la compatibilita economicader p/ANo TRIENNALE DEt FABBtsocNt oi iEaioNA:,Lt liru^,tt zoza_z'oia..;";;#il;:;l"to dauart.19, comma 8 defla Legge 2g/1212001 n a+a ;.m. e i.-J .i L.prirn"r" parere favorevore sula propostalnerente l'approvazione della sez. 3.3 del aeo zaza-i$a cinienente il iiano Triennale oii raooisognl oiPersonale e relativi allegati.

vista la necessita dell'Ente di ooerare una modifica al PlAo - 2026-202g- sezione 3 - piano triennale deifabbisogni di personare, approvato con deriberazione defli cc n.'rg o"t 17 to2t2o26;
ll Revisore prende atto che:

,' L'Ente, sulla base dei datj^de-sunti dal rendiconto della ge,stione 2025, ha un rapporto tra spesa dipersonale e media delle spese correnti dell'ultimo tridnrrio, al netto del fondo crediti di dubbiaesigibilita stanziato ner birancio, come definito oar o.rv. oer rz.os.zoio, p*i , zb,igiq 
-"'

r' l'Ente si colloca al dl sotto del "valore soglia" deflnito per la classe demografica di appartenenza, paria 28,600/o;

/ Ia spesa di personale stanziata nel bilancio 202612028 e inl'eriore al valore limite (calcolato secondo iparametri di cui aj DM 1,7/03t2020), pari a € 1.089.594,s0 lcorrisponde;t;;i; ;;;;;; personare2025 aumentata defl'incremento massimo teorico, definito aisensi der oi iltoiti[ioi -'
ll Revisore prende atto che l'Ente prevede di effettuare Ie seguenti assunzioni nel triennio considerato:

Per l'anno 2026:

Assunzioni a tempo indeterminato

' n. 1 posto di Istruttore tecnico - amministrativo, sulla base delle norme di legge vigenti;

' n. 1 posto di Istruttore amministrativo contabile, sulla base delle norme di legge vigenti;



' modifica percentuare part - time per un dipendente assunto a tempo indeterminato conqualifica di Istruftore di Polizia Locale, con incrernento della percentuale aal stjzoto al
100o/o

Assunzioni a tempo determinato:

' n' 3 posti stagionali.a progetto, con il profilo professionale di Istruttore di polizia Municipale,da individuare mediante utilizzo di graduatoria di altri Ente, owero mediante concorso,owero in alternativa mediante I'istituto dello scavalco condiviso (ex art.s:,lomma 1, D.lgs.n.165/2001 e art' 14 der c.c.N,L. enti rocari der 22rou2oo4)e/o scavatm d ecceaenza 1exart.1, comma 552, della Legge n. 311/2004);

Per l,anno 2027:

Assunzioni a tempo determinato:

' n 1 posto con profilo professionale di Funzionario tecnico - amministrativo/ con qualifica diElevata Qualificazione la cui spesa d totalmente finanziata da altro Ente, per cui, ai sensidellart' 57, comma 3 septies, del D.L. n.7O4l2o2O convertito con modificazioni dalla L. n.
12612020, non rileva ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bise 2 der|articoro 33 der D.L. n.34r2oLgt convertit., con modificazioni, dala L, n. 5B/20r9;

' n 3 posti stagionali.a progettof con il profilo professionale di Istruttore di polizia Municipale,
da individuare mediante utilizzo di graduatoria di altri Ente, owero mediante concorso;

Per l'anno 2028:

Assunzioni a tempo determinato:

' n 3 posti stagionali a progetto, con il profilo professionale di Istruttore di polizia Municipale,
da individuare mediante utilizzo di graduatoria di altri Ente, owero mediante concorso;

RILEVATo che ir comune di Bergeggi non rientra ner divieto assoruto di assunzione, in quanto:
/ rispetta il vincolo del contenimento della spesa dj personale, fispetto alla media del triennio 2011-2013;
/ ha rispettato il vincolo dell'equilibrio di bllancio di cui al D. t-gs. n. 1 18/20.1 1, come definito da[,art. 1,comma 82'1, detta L. n. 14512018;

, 
l:,j:q,:fa tempi medi di pagamento inferiori ai 30 giorni ne ,anno zo2t (aft.41, comma 2, D. L. n.

/ ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di
16512001 , come modificato dalla L. 1|B3t2O11:

/ ha approvato bilancio di previsione, rendiconto, ed ha rispettato il termine di 30 giorni dalla loroapprovazione per l'invjo dei relatjvi datt alla BDAp;

ACCERTA
la compatibilita economica del PtANo TRIENNALE DEt FABBTSC>GN: Dl ?ERSONALE - ANNI 2026-2028,cosi come disposto dall'art. 19, comma g della Legge 2gl12t2001 n.448 e s.m. e i.

ESPRIME PARERE FAVORE'YOLE

sulla proposta inerente la modifica della sez. 3.3 del PlAo 2026-2028 contenente il piano Triennale deiFabbisogni di Personale e relativi allegati.

personale (art, 33, comma 2, del D.Lgs. n.


