
FASE 1 POPOLAZIONE AL 31/12/2024 FASCIA TURN OVER RESIDUO

INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 1045 b 0,00

FASE 2

3.340.100,50 MEDIA

3.908.328,89 3.674.510,31

3.775.101,55

FASE 3

CALCOLO % ENTE

FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-1499999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%

FASE 5

CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE 

DISPONIBILE 

Art. 4 DM 17/03/200

FASE 6 Tabella 1 ANNO 2025

0-999 29,50%

1000-1999 28,60%

2000-2999 27,60%

incremento massimo teorico 235.713,69 3000-4999 27,20%

5000-9999 26,90%

10000-59999 27,00%

60000-249999 27,60%

250000-1499999 28,80%

1500000> 25,30%

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 7

CALCOLO NUOVO LIMITE

SPESA PERSONALE 2026 TEORICO

FASE 7 BIS

SPESA RENDICONTO 2024

Convenzione borsa di studio AMP 20.000,00

Variazione comandante PM e Agente 30.000,00

aumento fondo risorse decentrate 30.000,00

rinnovi contrattuali 2022/2024 35.000,00

cessazioni 2025 da sostituire -36.400,00

SPESA PERSONALE 2025 853.339,86

FASE 7 TER

INCREMENTO MASSIMO 2025

(*) Legenda: aggiunto

Convenzione servizio segreteria  €                                                              38.550,00 

Buoni pasto  €                                                                6.200,00 

Convenzioni borse di studio AMP  €                                                                            -   

Personale di altri enti  €                                                              14.505,17 

Nuova indennita di vacanza contrattuale+INAIL 

ADEGUATO
 €                                                              20.502,11 

tot aggiunto  €                                                              79.757,28 

FASE 8

UTILIZZO PER NUOVE ASSUNZIONE Assunzioni previste nel 2026 67.400,00

INCREMENTO ENTRO 

SOGLIA MASSIMA
NUOVO LIMITE SPESA

FASE 9

VERIFICA FINALE RISPETTO % MASSIMA 

SOGLIA Tabella 1

VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % 

PROGRESSIVO Tabella 1

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019. 

UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

SPESA RENDICONTO 2024 774.739,86

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI

ENTRATE RENDICONTO 2022

ENTRATE RENDICONTO 2023

ENTRATE RENDICONTO 2024

FCDE PREVISIONE 2024 141.455,94

ENTRATE NETTO FCDE 3.533.054,37

21,93%

RAFFRONTO % ENTE 

CON % TABELLE

235.713,69 28,60%

spesa 2024 + 

incremento massimo teorico - 

riduzione % Tabella 2

1.010.453,55

spesa 2024 774.739,86

28,60%

spesa 2024 + 

incremento massimo possibile
157.113,69

PIANO ASSUNZIONI 2025

applicazione valore massimo teorico se 

inferiore a valore FASE 8 

(segno negativo)

67.400,00 920.739,86


