ALLEGATO "C 1"- Individuazione e programmazione delle misure

pubblico impiego

stesso & fatto divieto, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro, di svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso
soggetti privati destinatari dell‘attivita svolta mediante I'esercizio dei suddetti
poteri- 3 Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 4-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Valutazione Responsabile attuazione Termine di
n. na. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
livello di rischio misure attuazione
A B c D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | mmeciatamente. | controli debbono essere
Incentivi economici al . . . . y . effettuati dalla prima sessione utile successiva -
1 1 |personale (produttivita e Selezione "pilotata" per interesse personale di A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli alla mvaz‘,one del PTRCT o almeno Settore Amministrativo e
P P uno o pill commissari vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PP contabile
retribuzioni di risultato) ! N " annualmente. La formazione deve essere
deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica. N
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
N " 5 " immediatamente. | controlli debbono essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | it Z 8 B0 R 21RO SR
) 2 Concorso per |'assunzione | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli a",appmv:ﬂone del PTRCT o almneo Settore Amministrativo e 2026
i i issari vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al i
di personale © piu commissari 68 P 88 P P P § N § annualmente. La formazione deve essere contabile
deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica. N
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1.Misura di trasparenza generale |'utilizzo di graduatoria di altro
. ente deve essere motivato e attuato rispettando il seguente ordine
Assunzione del personale . " . " il processo consente margini di discrezionalita che potrebbero violare I'imparzialita P : " P . € PSS 1, "
. i . Assunzione del personale mediante utilizzo di . ) N o di priorita: graduatorie del Comune di Bergeggi; della Provincia di . Settore Amministrativo e
3 |mediante utilizzo di . A dell'azione amministrativa e recare utilita personali in favore di taluni soggetti a A N o . la misura deve essere attuata dal 2024 )
raduatore di altr t graduatorie di altro ente scapito di altri Savona, dei Comuni della provincia di Savona. Successivamente alle contabile
graduatore di altro ente RS R - X
altre Amministrazioni non facenti parte del comparto Regioni /Enti
locali sempre con il medesimo criterio di localizzazione
Concorso per la " 0 < ey g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . . attuata e
) P . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che : P: 3 8 . P! W La trasparenza deve essere attuata Settore Amministrativo e .
3 4 |progressione in carriera del . N B S N N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N . confermata per il
o piil commissari produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. - e immediatamente. contabile
personale civico". 2026
Gestione giuridica del . . " . P . N — . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte - . attuata e
) . violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che PN ) " La trasparenza deve essere attuata Settore Amministrativo e .
4 5 |personale: permessi, ferie, 3 o B- - N N le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ) . confermata per il
interesse/utilita produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. - e immediatamente. contabile
ecc. civico". 2026
fnt el " . 1 " 1 N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . . attuata e
5 6 Relazioni sindacali violazione di norme, anche interne, per B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che e informazioni r\‘c’hieste di\ 1gs.33/2013 ed assicurare i cparre\zta raccesso La trasparenza deve essere attuata Settore Amministrativo e fermat il
X . X - " X lgs. . . confermata per i
(informatzione, ecc.) interesse/utilita produce i favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o & immediatamente. contabile i P
1 . 1 " 1 N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . . attuata e
6 7 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche interne, per B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che e informazioni r\‘c’hieste di\ 1gs.33/2013 ed assicurare i cparre\zta raccesso La trasparenza deve essere attuata Settore Amministrativo e fermat il
. R X - " X lgs. . . confermata per i
integrativa interesse/utilita produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o & immediatamente. contabile i P
- " 1 i " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte L . attuata e
7 3 servizi di formazione del selezione "pilotata" del formatore per M Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che attiva, e informazioni n’c’hiem di\ 1gs.33/2013 ed assicurare i cpme‘zm raccesso La trasparenza deve essere attuata Settore Amministrativo e confermata per il
ersonale dipendente interesse/utilita di parte potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in danno dialtri. | . 65 immediatamente. contabile P
P P P civico". 2026
Motivazione generica e tautologica circa la o o o _ |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
X o N . L . Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi N ° . ! X attuata e
3 9 Conferimento di incarichi |sussistenza dei presupposti di legge per il A che alle soluzioni organizzative da adottare. necessita di dare risposte immediate elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata Tutti i Settori confermata per il
di collaborazione conferimento di incarichi professional allo - Memersunes & - P interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al immediatamente. i P
scopo di agevolare soggetti particolari. deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013.2 Misura specifica : a) rilascio da parte del
dipendente al momento della cessazione dal servizio, di una dichiarazione con
cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage ovvero di concludere
X . . contratti di lavoro subordinato o autonomo e/o di ricevere incarichi da soggetti
Autorizzazione ex art 53, D.Lgs. N. 165/2001 in con i quali ha intrattenuto rapporti conme dipendente pubblico neitre anni
Autorizzazione incarichi assenza dei presupposti di legge. Mancato n " i di onalita fcatt Jazi Ii obiettivi sucessivialla cessazione del rapporto di lavoro; b) mancato inserimento negli Lat d ttuat. attuata e
. K . . N A X rocesso consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi N . . ¥ a trasparenza deve essere attuata - . .
9 10 |esterni e monitoraggio | monitoraggio incarichi e attivita successive M chpeaue i amziuve e 8 8 atti di risoluzione del rapporto di lavoro dell'impegno che qualora il dipendente “Imme PO Tutti i Settori confermata per il
pantouflage entro i tre anni dalla cessazione del rapporto di 8 . negli ultimi tre anni di servizio abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali allo } 2026




Valutazione

o N N N . N . N . . Responsabile attuazione Termine di
n. na. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
i i rischi misure attuazione
livello di rischio
Settore Amministrativo -
contabile Servizio
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Istruzione, Servizio attuata e
Organizzazione eventi - . " . N " s . . PN . " La trasparenza deve essere attuata : : .
10 1 eurali i ivi violazione delle norme per interesse di parte M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso diat N Turismo, Settore Lvori | confermata per il
culturali ricreativi I immediatamente. - 8
processo attiva. civico”. Pubblici ed Ambiente, 2026
Settore Area Marina
Protetta
i P " N - . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte attuata e
Istruttoria delle . . " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che U . W La trasparenza deve essere attuata L. . .
11 2 ) L violazione delle norme procedurali B- oo ; ; le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N Tutti i Settori confermata per il
deliberazioni produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o immediatamente.
civico". 2026
ol N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte L . attuata e
Pubblicazione delle _ _ Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che asparenza g ! P ¢ La trasparenza deve essere attuata Settore Amministrativo e _
12 3 X . violazione delle norme procedurali B- - N X le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso Ny X confermata per il
deliberazioni produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. civico immediatamente. contabile So%e
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte attuata e
Accesso agli atti, accesso . . " . s . N . . . . PN ) " La trasparenza deve essere attuata . " .
13 4 | violazione di norme per interesse/utilita M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso diat N Tutti i Settori confermata per il
I immediatamente.
clvico processo attiva. civico". 2026
formazione di N - . .
o o R o . X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte attuata e
determinazioni, ordinanze, . . . " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che S ) " La trasparenza deve essere attuata L. . .
14 5 . o violazione delle norme per interesse di parte B- N " N le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso y Tutti i Settori confermata per il
decreti ed altri atti produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. civico” immediatamente. 2026
amministrativi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
. e —— R - | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi ici che istrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e immediatamente. | controlli debbono essere attuata e
Selezione per 'affidamento | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno ) N " . . N . . e I . N . . .
15 1 dii ichi fessi i . 3 . A+ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva Tutti i Settori e RPCT confermata per il
| Incarichi professionali © piu commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT o almeno 2026
selezioni. annualmente.
Mancanza di neutralita nei requisiti tecnici ed
economici richiesti. Elusione del principio di
- fasi comuni: proporzionali all'appalto/servizio con indebita Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi . p_ o N N P e ‘g, N immediatamente. | controlli debbono essere attuata e
> ol i ! arint | g dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo ! ! B X i
16 2 |Individuazione dello restrizione delle concorrenza. Elusione del A che alle soluzioni organizzative da adottare per mancanza di controllo o inadeguatezza . N N N effettuati dalla prima sessione utile successiva Tutti i Settori e RPCT | confermata per il
one strizione defie concor . o seeras di commatoneo del pereonale sddetto, preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle i eI PTPCT 0 almans
strumento/istituto per principio di discriminazione come a esempio P [ 3 selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere . formazion 2026
I'affidamento privilegiare operatori del territorio. Mancanza tecnico/guiridica in materia di gare. annualmente.
di rotazione. Alterazione od omissione dei
controlli
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Lot P at
izi i N - a trasparenza deve essere attuata
Indizione procedura di gara o . N - . . . |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e . P
i X o _— _— . Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi X X See N 2 CE immediatamente. | controlli debbono essere attuata e
- fasi comuni: Requisiti di | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno 5 Te ° ) dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo ) N . . .
17 3 L N R A che alle soluzioni organizzative da adottare per mancanza di controllo o inadeguatezza . N N N effettuati dalla prima sessione utile successiva Tutti i Settori e RPCT | confermata per il
qualificazione e 0 pit commissari preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle N
0 assenza di competenze del personale addetto. N N ) all’ del PTPCT 0 almeno 2026
aggiudicazione selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere formazion
: " annualmente.
tecnico/guiridica in materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante i trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013e | immediatamente. | controlli debbono essere
o . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi che ° pe tuttete 2 poste cal ¢ / i " attuata e
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno ) dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva L. . " .
18 4| h ) - N o A++ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in " . y N ) Tutti i Settori dell'Ente | confermata per il
ristretta) di lavori, servizi, 0 pill commissari . L . preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. ° ! ! 2026
forniture selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere formazion essere ata nel corso di ciascun anno
tecnico/guiridica in materia di gare. in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in trasp:
N . immediatamente. | controlli debbono essere
. " . N . - . trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e N . .
. " " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi che . . . " . e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Affidamento diretto di . - \ . . dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo N L . "
19 5 Selezione "pilotata" / mancata rotazione A++ attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in all'approvazione del PTPCT o almeno Tutti i Settori dell'Ente 31/12/2026

lavori, servizi o forniture

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle

La formazione deve essere

selezioni. 3- Formatzione: al personale deve essere f

tecnico/guiridica in materia di gare.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno
0 pill commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli interessi economici
che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno dialtre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT o almeno
annualmente.

Tutti i Settori dell'Ente

attuata e
confermata per il
2026

violazione delle norme e dei limiti dell'in house
providing per interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela
condotte scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e 'esecuzione dei "contratti di servizio” nel rispetto dell'equilibrio
leconomico finanziario della gestione, della sostenibilita della stessa, del costante
e periodico monitoraggio dell'andamento e dei risultati della gestione ai sensi del
d.lgs. n. 201/2022.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT o almeno
annualmente.

Tutti i Settori dell'Ente

attuata e
confermata per il
2026

Restrizione del mercato nella definizione delle
specifiche tecniche, attraverso l'indicazione di
prodotti/servizi che favoriscano una
determinata impresa.

A+

Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi
che alle soluzioni organizzative da adottare. Mancanza di controllo.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT o almeno

La deve essere

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
tecnico/guiridica in materia di gare.

somministrata nel corso i ciascun anno in
misura adeguata.

Tutti i Settori dell'Ente

attuata e
confermata per il
2026

Elusione dei principi di trasparenza,
concorrenza e rotazione

A+

Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi
che alle soluzioni organizzative da adottare. Mancanza di controllo.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT o almento
annualmente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Tutti i Settori dell'Ente -

attuata e
confermata per il
2026

Mancato rispetto dei criteri indicati nel

e di gara cui la issione

giudicatrice deve attenersi per decidere i
punteggi da assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla valutazione degli
elaborati progettuali - Mancanza di sufficiente
precisione nella pianificazione delle tempistiche
di esecuzione dei lavori, che consenta
all'impresa di non essere eccessivamente
vincolata ad un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera. Pressioni
dell'appaltatore sulla direzione dei lavori,
affinché possa essere rimodulato il
cronoprogramma -Mancato controllo della
stazione appaltante nell'esecuzione della quota-
lavori che I'appaltatore dovrebbe eseguire
direttamente e che invece viene scomposta e
affidata attraverso contratti non qualificati
come subappalto, ma alla stregua di forniture

A+

Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi
che alle soluzioni organizzative da adottare. Mancanza di controllo.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT 0 almeno

la deve essere

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere i form
tecnico/guiridica in materia di gare.

somministrata nel corso i ciascun anno in
misura adeguata.

Tutti i Settori dell'Ente -

attuata e
confermata per il
2026

na. Processo
6 Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni
7 |Affidamenti in house
ATTIVITA": Redazione della
determinazione a
8 |contrarre; redazione del
bando/avviso di gara /
lettera invito
ATTIVITA": Individuazione
9 degli operatori economici
nel caso di procedure
ristrette negoziate
10 ATTIVITA": Valutazione
delle offerte
11 issi giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con conseguente
violazione delle norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che nomina

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi ici che
attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

p tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle

selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT o almeno
annualmente.

Settori dell'Ente -
Centrale Unica
Committenza - Settore
Lavori Pubblici

attuata e
confermata per il
2026




Valutazione

o N N N . N . N . . Responsabile attuazione Termine di
n. na. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
livello di rischio misure attuazione
Selezione "pilotata”, con conseguente ) - o ) - 1- Misura di rasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in ~ Latrasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifi . . . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi che trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e immediatamente. | controlli debbono essere attuata e
: Verifica delle violazione delle norma procedurali, per ) . ) o N > ; ; . 8 .
26 1 . s . . . A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti i Settori dell'Ente | confermata per il
offerte anomale art. 97 interesse/utilita di uno o pit commissari o del " . . L . . . . . . . .
ianno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT o almeno 2026
RUP selezioni. annualmente.
Omissione di controlli e verifiche eseguiti sul
possesso dei requisiti (artt. 80 e 83 del D.Lgs
50/2016 - Adozione di un provvedimento di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
RV . i Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. | controlli debbono essere attuata e
ATTIVITA'": Verifica dei revoca del bando strumentale all'annullamento L o . R N ; N 1 " 4 N N - " R . — .
27 1 o - o e A che alle soluzioni organizzative da adottare. Mancanza di controllo.Pertanto, il rischio &|dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti i Settori dell'Ente | confermata per il
requisiti di una gara, al fine di evitare I'aggiudicazione in . . . . . y
! ! stato ritenuto alto. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT o almeno 2026
favore di un soggetto diverso da quello atteso, selezioni. annualmente.
ovvero al fine creare i presupposti per
concedere un indennizzo all’aggiudicatario
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di Selezione "pilotata", con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi ici che i i p: tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e immediatamente. | controlli debbono essere attuata e
28 14 |aggiudicazione in base al violazione delle norma procedurali, per A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti i Settori dell'Ente | confermata per il
prezzo interesse/utilita di uno o piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT o almeno 2026
selezioni. annualmente.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di Selezione "pilotata", con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi ici che i i p: tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e immediatamente. | controlli debbono essere attuata e
29 15 [aggiudicazione in base violazione delle norma procedurali, per A attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti i Settori dell'Ente | confermata per il
alllOEPV interesse/utilita di uno o piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle all'approvazione del PTPCT o almeno 2026
selezioni. annualmente.
N . N Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . - attuata e
Programmazione dei lavori . . " . s . . . . L ) . W La trasparenza deve essere attuata Settore Lavori Pubblici .
30 16 violazione delle norme procedurali M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso 3 . confermata per il
art. 21 immediato a terzi civico" immediatamente. ed ambiente 2026
. i Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
Programmazione di . . . . s . . . . L . . W La trasparenza deve essere attuata L . attuata e
31 17 > N o violazione delle norme procedurali M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso 3 Tutti i Settori e RPCT
forniture e di servizi N aterzi civico" immediatamente. confermata 202 6
. o o K i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte attuata e
Gestione e archiviazione . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . L . . W La trasparenza deve essere attuata L . .
32 18 . . violazione delle norme procedurali B- 3 . le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . Tutti i Settori e RPCT | confermata per il
dei contratti pubblici produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ot immediatamente. oot
Ammissione di varianti durante la fase
esecutiva del contratto, al fine di consentire
all’appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara o di conseguire
guadagni ulteriori, addebitabili in particolar 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni attuata e
33 1 Gestione dei contratti modo alla sospensione dell'esecuzione del A Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi [elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata Tutti i Settori dell'Ente - | confermata per il
pubblici lavoro o del servizio durante i tempi di attesa che alle soluzioni organizzative da adottare. Mancanza di controllo. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al immediatamente. P
dovuti alla redazione della perizia di variante - deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica. 2026
Condizionamenti nelle decisioni assunte
all'esito delle procedure di accordo bonario,
derivabili dalla presenza della parte privata
all'interno della commissione.
Attestazione di regolare esecuzione dei lavori X . -
) ) ) eseguiti in presenza di difetti dell'opera. - ‘ - ) ) |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le nformazioni attuata e
Gestione dei contratti X . Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi [elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata X
34 20 . . Redazione della contabilita da parte A - R . N . R . N . - confermata per il
pubblici - Contabilita " o o che alle soluzioni organizzative da adottare. Mancanza di controllo. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al immediatamente.
dell'impresa anziché da parte della direzione 2026

lavori

deve essere

adeguata tecnico/giuridica.




Valutazione

Responsabile attuazione

Termine di

n. na. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) h
livello di rischio misure attuazione
1- Misura di controllo specifica: trasmissione al RPCT delle dichiarazioni
. . : sostitutive ex artt. 46 e 5.m.i. del RUP contestualmente al loro
Gestione dei contratti titut rtt. 46 e 47 DPR 445/2000 5.m.i. del RUP contestualmente al I 1 attuata e
i o I ) inserimento sul sistema REGIS 2- Misura di controllo specifica: ai sensi dellVart. 7 Tutti i Settori dell'Ente - )
pubblici - PNRR - . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre le misure N . La trasparenza deve essere attuata . - confermata per il
36 21 Regi . dati sul Ingiustificata dilatazione dei tempi A relative all'attivita da rendicontare sono adeguate ai rischi di cui ai relativi processi del Regolamento sui controlli interni a far data dal 1 gennaio 2024, con immediatamente Settore Lavori Pubblici e 2026, 2 d
egistrazione dati sul 8 P cadenza semestrale vengono sottoposte a verifica tutte le determinazioni a . Ambiente , 2 introdotta
Sistema REGIS contrarre che riguardano assegnazione di appalti a valere sui fondi del PNRR o per il 2026
altri contributi
La trasparenza deve essere attuata
N immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | e 2t dalla prima sesssione utile successiva | Settore Amministrativo attuata e
37 1 [Accertamenti e verifiche omessa verifica per interesse di parte A i tluni coggett 2 scapits d e, avalgonde o mene levericho,lewancs @ merp o |c1encate Gal 415 33/2013. 2- Misura i ontroll: Forgano preposto ai contrli alapprovasione del PTPCT o amens contabile - Servzio | confermata per il
dei tributi locali P P un' S0gg P SOl g interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PP € - > P
sanzioni. deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica annualmente. La formazione deve essere Tributi 2026
. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
N immediatamente. | controlli debbono essere
Gliuffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | e 2t dalla prima sesssione utile successiva | Settore Amministrativo attuata e
38 5 [Accertamenti con adesione omessa verifica per interesse di parte A i tluni coggett 2 scapits d i, avalgond o mene leverficho,levands @ mero o |c1encate Gl 415 33/2013. 2- Misura i ontroll: Forgano preposto ai contrli alapprovasione del PTPCT o amens contabile - Servzio | confermata  per il
dei tributi locali P P unt sogg P " Svolg g interni effettua controll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PP e -5 p
sanzioni. deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica annualmente. La formazione deve essere Tributi 2026
. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
) ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni -
Accertamenti e controlli Gl ufic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore | - V247 ' "33/2015 S ora i ot "° p o) | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Urbanistica attuata e
A - ) ) e ; ) ) elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controll ) el )
39 3 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di parte A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le ! & o 3 ganop ’_) all'approvazione del PTPCT o almeno edilizia privata e confermata per il
- ! interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatzione: al v
(abusi) sanzioni. deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica annualmente. La formazione deve essere demanio 2026
. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
- \ | immediatamente. I controlli debbono essere
Gii uffici potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore |~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | ccoiy ot/ ala prima sesssione utile suceessiva attuata e
40 4 |Vieilanza sulla circolazione omessa verifica per interesse di parte A i tluni coggett 2 scapit d i, avalgonde o mene levercho,levands @ mero o |c1enc3te Gl 15 33/2013. 2- Misura i ontroll: Forgano preposto ai contrli alapprovasione del PTPCT o amens Corpo di Polizia confermata per il
e la sosta P P un! s0gg P »svole g interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PP Muncipale P
sanzioni. deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica annualmente. La formazione deve essere 2026
. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
\ immediatamente. | controlli debbono essere -
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle quali dispongono, in favore 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Urbanistica - attuata e
" A - ) ) e ’ ) ' ! ' elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli ’ ! Settore Amministrativo )
41 5 |attivita commerciali in omessa verifica per interesse di parte A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le ! o 3 " all'approvazione del PTPCT o almeno N . confermata per il
! interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formatione: al contabile - Servizio
sede fissa sanzioni. deve essere adeguata ione tecnico/giuridica annualmente. La formazione deve essere A 2026
uata formazion € i somministrata nel corso i ciascun anno in Commercio
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata Settore Urbanistica -
i uffici potrebbero utl - e, dele qualidi . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | - immediatamente. I controllidebbono essere | c_pvoroiar ol attusta e
- . j uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore o § : . : -
Vigilanza e verifiche su . , ) P " po P g pong elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) - ,
42 6 . . omessa verifica per interesse di parte A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le N o ) . ) 3 contabile - Servizio confermata per il
mercati ed ambulanti N interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sanzioni. N P . . io -
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno C°m_Terc'° - (‘:orpo 2026
in misura adeguata. Polizia Municipale
La trasparenza deve essere attuata
) ) ) immediatamente. | controlli debbono essere ) -
' X § 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni N o N Settore Lavori Pubblici
- Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore e co ; effettuati dalla prima sesssione utile successiva - attuata e
43 7 |Controlli sulluso del omessa verifica per interesse di parte A ditaluni soggetti a scapito di altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno e [/cncate dal dgs-33/2013. 2- Misura di controllo: forgano preposto ai controll all'approvazione del PTPCT o almeno Ambiente - Settore | ot peril
territorio P P 1088 P hsvole ' interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PP r Urbanistica edilizia P
sanziont deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica annualmente. L2 formazione deve essere i ; 2026
i somministrata nel corso di ciascun anno in privata e demanio
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1 Misuradit . bblicare tutte le informazi immediatamente.  controlli debbono essere
) ) ) - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni : - ) -
A " Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle quali dispongono, in favore effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore lavori pubblici ed attuata e
Controlli sull’abbandono di . . ’ P 1zzare po P g pone elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controll 2 P > '© .
44 8 | . . . omessa verifica per interesse di parte A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) s Lo all'approvazione del PTPCT o almeno ambiente - Corpo Polizia [ confermata per il
rifiuti urbani N interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . -
sanzioni. annualmente. La formazione deve essere Municipale 2026

deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Valutazione

Responsabile attuazione

Termine di

degli impianti di pubblica

ione

dell'esecuzione del servizio

utilita personali, in genere modesti.

civico".

immediatamente.

ed ambiente

n. na. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
livello di rischio misure attuazione
" . I . " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in X N
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. | controlli debbono essere
) : . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi s P ! 2 poste da  c.Jgs- effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) - attuata e
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata”. Omesso controllo s X A dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo iy . Settore Lavori pubblici .
45 1 i fiuti dell N del o B economici che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca renosto ai controli interni, con regolarits, deve verificare 'esecuzione del all'approvazione del PTPCT o almeno J bi confermata per il
smaltimento rifiuti ell'esecuzione del servizio confermano la necessita di adeguate misure. prep [neernl, 8 g > annualmente. La formazione deve essere ed ambiente 2026
contratto. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata N
. . L somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/guiridica. X
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- M dit le: & d bbl tutte le inf " immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioniper | . . . Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore |- 1 oura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le Informazionl | e, ati galla prima sesssione utile successiva S
) 3 ) violazione delle norme per interesse di parte: . N . . ) elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . . Corpo di Polizia
46 1 |violazione del Codice della " N . i A di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le " - 3 " all'approvazione del PTPCT o almeno N 01/05/2026
dilatazione dei tempi " interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al Muncipale
strada sanzioni. § . . annualmente. La formazione deve essere
deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica. N
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
. - - . . R le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso I attuata e
Gestione ordinaria della violazione delle norme per interesse di parte: Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che o N > gs.33/. ) . . Settore Amministrativo e .
47 2| dilatazione dei tempi A roduce in favore det terzi sono divalore, in genere. assai contenuto, Civico". 2 - Misura di controllo: con cadenza quadrimestrale il responsabile dei | la misura deve esser attuata nel 2024 tabil confermata per il
entrate ilatazione dei tempi P I genere, - servizi finanziari trasmette al Segretario Generale ed ai titolari di EQ interessati contabile 2026
I'eleco dei crediti in sofferenza superiori ad euro 5000
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura dit lered sblicare tutte fe inf . immediatamente. | controlli debbono essere
——— - . . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni N X N
! - ingiustificata dilatazione dei tempi per effettuati dalla prima sesssione utile successiva attuata e
48 3 Gestione ordinaria delle costringere il destinatario del provvedimento A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore [elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli alla mv:mne del PTPCT o almeno Tutti i Settori confermata per il
spese di bilancio N8 arlo e p! dimer di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti [interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al a"nuarr:m e o g e P
tardivo a concedere "utilita" al funzionario deve essere i adeguata formazione tecnico/giuridica. nente. on h 2026
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
o o i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte attuata e
. - o . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che ; o : . La trasparenza deve essere attuata - X .
49 4 |Adempimenti fiscali violazione di norme ) ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ) Tutti i Settori confermata per il
produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. or immediatamente.
civico". 2026
o o i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte N attuata e
. . . . " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . N N . W La trasparenza deve essere attuata Settore Amministrativo e .
50 5 |Stipendi del personale violazione di norme B- ) ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ) . confermata per il
produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. or immediatamente. contabile
civico". 2026
o " - W . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte L . attuata e
51 6 Tributi locali (IMU, violazione di norme B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che e informazioni r\:hIEStE di\ d.1g5.33/2013 ed assicurare il Cpo"e‘aw "accesso La trasparenza deve essere attuata Settore Amministrativo e confermata per il
addizionale IRPEF, ecc.) produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. civico" e S contabile 2026 i
i o B X . § 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . . attuata e
manutenzione delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere . N N . W La trasparenza deve essere attuata Settore Lavori Pubblici .
52 7 N . N o M . " ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso 3 . confermata per il
verdi dell'esecuzione del servizio utilita personali, in genere modesti. civico" immediatamente. ed ambiente 2026
. e " X i . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . .
53 s manutenzione delle strade Selezione "pilotata". Omesso controllo M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere e informazioni n,zmeste di\ d1gs.33/2013 ed assicurare i Cpo"g‘aw Taccesso La trasparenza deve essere attuata Settore Lavori Pubblici 31/12/2026
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio utilita personali, in genere modesti. civico" - immediatamente. ed ambiente
installazione e " . . .
i ; i " . . 5 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte " L attuata e
54 9 1zione a, Selezione "pilotata". Omesso controllo M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere le informazioni richieste dal d.Jgs,33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata Corpo di Polizia confermata per il
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del servizio utilita personali, in genere modesti. civico" - immediatamente. Muncipale 2026 P
strade e aree pubbliche
o R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte R - attuata e
. Lo Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere ) P ) 8 . P! W La trasparenza deve essere attuata Settore Lavori Pubblici .
55 10 |manutenzione dei cimiteri . N o M i N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N ) confermata per il
dell'esecuzione del servizio utilita personali, in genere modesti. . immediatamente. ed ambiente
civico". 2026
manutenzione degli " - " " . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . L attuata e
. - o Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere . N N . W La trasparenza deve essere attuata Settore Lavori Pubblici .
56 11 |immobili e degli impianti di . N o M . " ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso 3 . confermata per il
AR dell'esecuzione del servizio utilita personali, in genere modesti. o immediatamente. ed ambiente
proprieta dell'ente civico™. 2026
. e o R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte R - attuata e
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere : P: 3 8 . P! W La trasparenza deve essere attuata Settore Lavori Pubblici .
57 12 - . N - M o N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N . confermata per il
scolastici dell'esecuzione del servizio utilita personali, in genere modesti. civico” immediatamente. ed ambiente 2026
- t . 1 " 1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . - attuata e
servizi di pubblica violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere : P: 3 8 . P! W La trasparenza deve essere attuata Settore Lavori Pubblici .
58 13 | C 3 o M o N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N . confermata per il
illuminazione interesse/utilita utilita personali, in genere modesti. civico" immediatamente. ed ambiente 2026
manutenzione della rete e . - " " . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . - attuata e
Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere . N N . W La trasparenza deve essere attuata Settore Lavori Pubblici .
59 14 M le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso confermata per il

2026




Valutazione

Ea g oo - . e " " N N N Responsabile attuazione Termine di
n. na. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
livello di rischio misure attuazione
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
pulizia delle strade e delle | violazione delle norme. anche interne. per | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi T "33/2015 S ora i e "° p oo | effettuati dalla prima sesssione il successiva | gL attuata e
3 3 - X A elencate dal d.Igs. . 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli iy N .
60 1 bblich ) Jutilit P A economici che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca | *7°% eﬁmmgmmmm e e fFor:mx‘i)one- a all'approvazione del PTPCT 0 almeno o confermata per il
aree pubbliche interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. P . plone. 3- one:al annualmente. La formazione deve essere ed ambiente 2026
deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica. N
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
_ ) | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi P generale: £ o Pubs r | effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) - attuata e
61 2 |pulii o violazione delle norme, anche interne, per L . . N elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . . Settore Lavori Pubblici .
ulizia dei cimiteri . . A economici che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca n - 5 " all'approvazione del PTPCT o almeno . confermata per il
interesse/utilita o interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ed ambiente
confermano la necessita di adeguate misure. ) N ) annualmente. La formazione deve essere 2026
deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica. N
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e - ) | contratti dappalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi P Benerale: € co puo! ' | effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) - attuata e
62 3 |degli impianti di . violazione delle norme, anche interne, per L . . N elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . . Settore Lavori Pubblici .
legli impianti di proprieta . s A economici che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ! o 3 " all'approvazione del PTPCT o almeno . confermata per il
interesse/utilita o interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ed ambiente
dell'ente confermano la necessita di adeguate misure. ) N ) annualmente. La formazione deve essere 2026
deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica. N
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in immediatamente. | controlli debbono essere
. - - " . " i le inf ii lgs. .2 i dall I i -
Prowvedimenti di violazione del conflitto di interessi, delle ! ) ) ) ) arvmmlst'razlune lraspar-er'\le hlltte e int urmaznum.wmpuste.qa\d Igs.33/2013. 2- effettulau dalla prima sessione utile successiva Settore Urbanistica attuata e
6 1 |bianificazione urbanistica | norme, dei fimiti e degli indici urbanistici per Ad+ La pianificazione urbanistica richiede scelte al discrezionali. Tale discrezionalita [Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve all'approvazione del PTPCT o almneo edilizia brivata confermata per i
P d " gl P potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- annualmente su nuove procedure di priv P
generale interesse di parte Formazione: al personale deve essere somministrata formazione pianificazione. La formazione deve essere demanio 2026
tecnico/guiridica in materia di gare. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in immediatamente. | controlli debbono essere
. . . " i le inf ii lgs. .2 i dall I i -
Prowvedimenti di violazione del conflitto di interessi, delle ! ) ) ) ) N arvmmlst'razlune lraspar-er'\le hlltte e int urmazlum.\mpuste.qa\ d.lgs.33/2013. 2- effettulau dalla prima sessione utile successiva Settore Urbanistica attuata e
” 5 |pianificazi banisti norme, dei limiti e degli indici urbanistici per A+t La pianificazione urbanistica richiede scelte al discrezionali. Tale discrezionalita [Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve all'approvazione del PTPCT o almneo dilizia privat fermat "
Ianificazione urbanistica 1 imiti 1 indici ul istici " P > " . oy edilizia privata e contermata per I
pianific 4 " sl i p potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- annualmente su nuove procedure di priv P
attuativa interesse di parte Formazione: al personale deve essere somministrata formazione pianificazione. La formazione deve essere demanio 2026
tecnico/guiridica in materia di gare. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in ) P *
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: lorgano re‘ Gs‘m ai controlli effettuati dalla prima sesssione utile successiva Settore Urbanistica attuata e
65 1 [Permesso di costruire T | A+ considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti N . N pecifica: forgano prepc all'approvazione del PTPCT o almeno edilizia privata e confermata per il
urbanistici per interesse di parte . interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
scorretti, 3 ) annualmente. La formazione deve essere demanio 2026
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata !
N somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/guiridica. .
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruire in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 immediatamente. | controlli debbono essere -
o A o L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore par N ton! Imp 8533/ ¢ ¢ ! Settore Urbanistica attuata e
aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici ) dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| effettuati dalla prima sessione utile successiva IS .
66 2 ° > o N A A+ c , che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti N N N N . edilizia privata e confermata per il
autorizzazione urbanistici per interesse di parte scorretti interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del all'approvazione del PTPCT . La formazione deve d )
paesaggistica " permesso. 3- Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata | essere somministrata nel corso di ciascun anno, lemanio 2026
formazione tecnico/guiridica. in misura adeguata.
: : A . " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in immediatamento. 1 controfi debbong essere
i ii i violazi i R R . . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e N § " isti
permesso di costruire conflitto di interessi, violazione delle norme, dei Lattivita ediizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche divalore |\ /oe™a0 o0 "M, di controll i “p & N /2 troi| effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Urbanistica attuata e
- A I . N . a . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . . AN .
67 3 . limiti e degli indici urbanistici per interesse di A+ considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti ) p_ N 8ano prep S all'approvazione del PTPCT o almeno edilizia privata e confermata per il
convenzionato N interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
parte scorretti. N ) annualmente. La formazione deve essere demanio 2026
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata N
. . . somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/guiridica. X
misura adeguata.
. . . . . " . ” ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Settore Urbanistica attuata e
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme procedurali per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e per ottenere S ) " La trasparenza deve essere attuata o .
68 4 - 3 o M o N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ) edilizia privata e confermata per il
minore interesse/utilita di parte utilita personali, in genere modesti. o immediatamente. )
civico™. demanio 2024




Valutazione

Ea g oo - . e N " N N N Responsabile attuazione Termine di
n. na. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
livello di rischio misure attuazione
. i o i . o . o K i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte o attuata e
Sicurezza ed ordine violazione di norme, regolamenti, ordini di Il processo non consente margini di discrezionalit significativi. Inoltre, i vantaggi che U ) " La trasparenza deve essere attuata Corpo di Polizia .
69 5 h o B - ; N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N N confermata per il
pubblico servizio produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. civico immediatamente. Muncipale Sona
o . o . o . i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte o attuata e
o . . violazione delle norme, anche di regolamento, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che U ) " La trasparenza deve essere attuata Corpo di Polizia .
70 6 |Servizi di protezione civile N N B S N N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N ) confermata per il
per interesse di parte produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. civico immediatamente. Muncipale Sona
La trasparenza deve essere attuata
" i i i diatamente. | controlli debbono essere
Designazione dei - . I 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | " —
R violazione dei limiti in materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ3, enti, organismi collegati alla PA, talvolta di P & " ; P . | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Settore Amministrativo - attuata e
rappresentanti dell'ente . . " A N L elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . . " L .
71 1 . = interessi e delle norme procedurali per A persone prive di adeguate competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di ! o 3 " all'approvazione del PTPCT o almeno contabile Servizio confermata per il
presso enti, societa, ! oo o > N interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al !
o interesse/utilita dell'organo che nomina interesse. deve essere . adeguata formazione tecnico/giuridica, annualmente. La formazione deve essere Segreteria 2024
fondazioni. . somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata Settore Amministrativo
immediatamente. | controlli debbono essere [ contabile - Servizi Sociali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni . .
N " - N N " N N 5 P 8 N - P y N | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio Istruzione - attuata e
Concessione di sovvenzioni,| violazione delle norme, anche di regolamento, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . . L . .
72 1 - . X X A R N " . N N ' s N © all'approvazione del PTPCT o almeno Servizio commercio - | confermata per il
contributi, sussidi, ecc. per interesse di parte vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica annualmente. La formazione deve essere Settore Settore 2024
: somm\’mstrala.nel corso di ciascun anno in Urbanistica edilizia
misura adeguata. privata e Demanio
La trasparenza deve essere attuata Settore Urbanistica
immediatamente. | controlli debbono essere ilizi "
R R . . . . - Mi: i ;8 i edilizia privata e
Autorizzazioni ex artt. 68 e ingiustificata dilatazione dei tempi per . . . 1-Misura ditrasparenza genera'le. © d?vercsc pubblicare tutte le mfm}’maz\cnl» effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P attuata e
. h . . . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . . Demanio - Settore .
73 2 |69 del TULPS (spettacoli, costringere il destinatario del provvedimento A . N . " . . . . . ) N all'approvazione del PTPCT o almeno B} .| confermata per il
N ! ) N » o vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al rativo contabile
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al funzionario deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica La formazione deve essere L . 2024
) somministrata nel corso di ciascun anno in Servizio Commercio
misura adeguata. servizio Turismo
ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del provvedimento La trasparenza deve essere attuata
n i i N PR " ; . . . immediatamente. | controlli debbono essere
Vantaggi economici di tardivo a concedere "utilita" al funzionario - . e o _ |1- misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni N o -
. . N PR X Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi N ° ; effettuati dalla prima sesssione utile successiva attuata e
qualunque genere a Riconoscimento indebito di finanziamenti al ) elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli ) L. . .
74 3 N - S S i . M che alle soluzioni organizzative da adottare per mancanza di controllo e mancanza di | e " all'approvazione del PTPCT o almeno Tutti i Settori confermata per il
persone ed enti pubblicie | fine di agevolare determinati soggetti. Uso di interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al .
rsor _ ; od trasparenza. Jeve oxsere gt reenlcofguridica annualmente. La formazione deve essere 2024
privati falsa documentazione. Pagamento di contributi guata formazione & - somministrata nel corso di ciascun anno in
inferiori al dovuto al fine di agevolare misura adeguata.
determinati soggetti.
La trasparenza deve essere attuata
Agevolazione di determinati soggetti tramite o o ~ |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | _'mediatamente. I controlli debbono essere . )
I . " Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi N N y . | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti i Settori/Settore attuata e
Liquidazione fatture erogazione dell'importo dovuto senza ) elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli . L . . .
75 4 . ) 5 . M che alle soluzioni organizzative da adottare per mancanza di controllo e mancanza di " - ) . all'approvazione del PTPCT o almeno Amminisrrativo contabile| confermata per il
passive effettuazione della prestazione. Mancanza di interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al .
219 anca trasparenza. deve essere ! deguata fone tecnico/giuridica annualmente. La formazione deve essere - Servizio Ragionaria 2026
controllo della regolarita contributiva 8! formazion & - somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. . R y X . immediatamente. | controlli debbono essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni N , ,
. o o P - . - . N N : effettuati dalla prima sesssione utile successiva attuata e
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli ) P .
76 5 o . R A s N " . N - . all'approvazione del PTPCT o almeno Settore Servizi sociali | confermata per il
famiglie o piil commissari vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al !
deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica annualmente. La formazione deve essere 2026
) somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. . R y X . immediatamente. | controlli debbono essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni N , ,
- . . o —— . - . N N : effettuati dalla prima sesssione utile successiva attuata e
Servizi assistenziali e socio- | Selezione "pilotata" per interesse/uti Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli ) P .
77 6 o o . N A s N " . N - . all'approvazione del PTPCT o almeno Settore Servizi sociali | confermata per il
sanitari per anziani 0 pil commissari vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al .
deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica annualmente. La formazione deve essere 2026
) somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. . R y X . immediatamente. | controlli debbono essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni N 0 ,
. . " . P . " " N N § effettuati dalla prima sesssione utile successiva attuata e
L W Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli ) P .
78 7 |Servizi per disabili . P A . . N . N o N all'approvazione del PTPCT o almeno Settore Servizi sociali | confermata per il
o piil commissari vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al !
annualmente. La formazione deve essere 2026

deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Valutazione

Responsabile attuazione

Termine di

compensi o altre utilita in connessione con
I'espletamento delle proprie funzioni o dei
compiti affidati

deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.

n. na. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
livello di rischio misure attuazione
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
- - o R , ) , P generale: £ Co P r | effettuati dalla prima sesssione utile successiva attuata e
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per interesse/ut Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . . - . .
7 8 difficolta it issari A vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al allapprovazione del PTPCT o aimeno Settore Servizi sociali | confermata per il
fricolta © piu commissari €8 P . 68 P . P d pone. 3 e annualmente. La formazione deve essere 2026
deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica. N
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
. PR L " - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Settore Urbanistica attuata e
Gestione delle sepolture e | ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e per ottenere : P: 3 8 . P! W La trasparenza deve essere attuata . . .
80 9 A I " 3 M o N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N ediliza privata e confermata per il
dei loculi funzionario utilita personali, in genere modesti. - immediatamente. )
civico™. demanio 2026
" ol | e " P P - o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Settore Urbanistica attuata e
C i per pilotata" per interesse/utilita di uno Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e per ottenere U ) " La trasparenza deve essere attuata . . .
81 10 . - N o M o N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N ediliza privata e confermata per il
tombe di famiglia 0 pill commissari utilita personali, in genere modesti. civico” immediatamente. d . 2026
- lemanio
Procedimenti di . . " P . N - . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Settore Urbanistica attuata e
) violazione delle norme procedurali per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che U ) " La trasparenza deve essere attuata . . .
82 11 |esumazione ed : "me pr B snte ; X e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso c ediliza privata e confermata per il
. interesse/utilita di parte produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o w immediatamente. :
estumulazione civico". demanio 2026
o . o . o . § 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte K attuata e
R " violazione delle norme procedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che U ) " La trasparenza deve essere attuata Settore Pubblica .
83 12 [Servizio di "dopo scuola! . e el ® B enten § X le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso , R confermata per il
graduatorie" per interesse/utilita di parte produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. civico immediatamente. Istruzione So%e
o 1 " " N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . attuata e
Servizio di trasporto violazione delle norme procedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che : P: 3 8 . P! W La trasparenza deve essere attuata Settore Pubblica .
84 13 N . . N N B o N N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ) . confermata per il
scolastico graduatorie" per interesse/utilita di parte produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. civico immediatamente. Istruzione So%e
o . o . o . § 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte K attuata e
L violazione delle norme procedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che S ) " La trasparenza deve essere attuata Settore Pubblica .
85 14 |Servizio di mensa . e el ® B enten § X le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso , R confermata per il
graduatorie" per interesse/utilita di parte produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. civico immediatamente. Istruzione So%e
Autorizzazione ingiustificata dilatazione dei tempi per ) . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Settore amministrativo attuata e
) . N . X . X Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere . L y W La trasparenza deve essere attuata § - .
86 1 |all'occupazione del suolo costringere il destinatario del provvedimento M . ) ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ) contabile/Corpo Polizia | confermata per il
. N I o utilita personali, in genere modesti. . immediatamente. -
pubblico tardivo a concedere "utilita" al funzionario civico™. Municipale 2026
ingiustificata dilatazione dei tempi per ' " ini di Iita significativi. Inoft " h 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lat d ttuat. Settore amministratico e attuata e
X X ; N N N N Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che X e - " a trasparenza deve essere attuata .
87 2 |Pratiche anagrafiche costringere il destinatario del provvedimento B- ) ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ) . confermata per il
! aro ! aimer produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. T immediatamente. contabile
tardivo a concedere "utilita" al funzionario civico®. 2026
- 5 ingiustificata dilatazione dei tempi per - o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . . attuata e
atti di nascita, morte, ) . . . " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . L . N La trasparenza deve essere attuata Settore amministratico e .
88 3. . . . costringere il destinatario del provvedimento B- ) ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ) . confermata per il
cittadinanza e matrimonio . o N ) produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o immediatamente. contabile
tardivo a concedere "utilita" al funzionario civico®. 2026
I - ingiustificata dilatazione dei tempi per - o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . . attuata e
Rilascio di documenti di . . . . " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . N N . W La trasparenza deve essere attuata Settore amministratico e .
89 4 | o costringere il destinatario del provvedimento B- ) ) le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ) . confermata per il
identita ) IR N . produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o immediatamente. contabile
tardivo a concedere "utilita" al funzionario civico®. 2026
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte L . attuata e
I - o ) ) Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che asparenza g ! P ; La trasparenza deve essere attuata Settore amministratico e _
90 5 [Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte B TN " N le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso y . confermata per il
produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. e immediatamente. contabile
civico". 2024
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte attuata e
o _ o ) , Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che asparenza g ! P! ; La trasparenza deve essere attuata A :
91 6 |Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte B- oo N N le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N Settore Amministrativo | confermata per il
produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. e immediatamente.
civico". 2026
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte attuata e
) ' o ) , Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che asparenza g ! P! ; La trasparenza deve essere attuata - ) :
92 7 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte TN " N le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso y Tutti i Settori/RPCT confermata per il
produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. - e immediatamente.
civico". 2026
violazione delle norme per interesse di parte -
Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici
) . . " . N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
. R al fine di agevolare particolari soggetti (es. Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi P 8 " . pub! attuata e
Provvedimenti di tipo . ) o 5 : 5 Se °  |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata . . .
93 8 . . inserimento in cima ad una lista di attesa). M che alle soluzioni organizzative da adottare per mancanza di controllo e mancanza di |, - N " Tutti i Settori/RPCT confermata per il
autorizzatorio . . . - . interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al immediatamente.
Richiesta e/o accettazione impropria di regali, trasparenza. . 2026




Valutazione

P N - . P . " N N N Responsabile attuazione Termine di
n. na. Processo Catalogo dei rischi principali complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
i i rischi misure attuazione
livello di rischio
violazione delle norme per interesse di parte -
Richiesta e/o accettazione impropria di regali,
compensi o altre utilita in connessione con . L o _ |1- misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
. - . ; o i Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi N © ! attuata e
Provvedimenti di tipo I'espletamento delle proprie funzioni o dei ) elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata L. . .
94 9 . o e A N . M che alle soluzioni organizzative da adottare per mancanza di controllo e mancanza di | A . N Tutti i Settori/RPCT confermata per il
concessorio compiti affidati. Ambiti in cui il pubblico ufficio trasparenza interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al immediatamente. 2026
ha funzioni esclusive o preminenti di controllo deve essere istrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
(ad es. controlli finalizzati all’accertamento del
possesso di requisiti).
Attivita di P . . P, I . N — . " . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
ttivita di controllo Ricevimento indebiti per ottenere omissioni di Il processo consente margini di discrezionalita significativi sia in relazione agli obiettivi N - . attuata e
R P . ! areint | "!" |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata B X i
95 10 [dichiarazioni sostitutive i controllo e “corsie preferenziali” nella M che alle soluzioni organizzative da adottare per mancanza di controllo e mancanza di |, - N " Tutti i Settori/RPCT confermata per il
. POSHITULIV i ¢ 5 interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al immediatamente.
luogo di autorizzazioni trattazione delle proprie pratiche trasparenza. 2026

deve essere adeguata formazione tecnico/giuridica.




