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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN 
FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI BERGEGGI 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Vista la disciplina dei controlli interni contenuta nel D.Lgs. n. 267/200 Testo Unico degli enti locali; 

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 85 del 04/11/2025, con la quale si approvava il 
regolamento comunale disciplinante la costituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione; 

Evidenziato, che la convenzione inerente le funzioni del N.I.V. con il Comune di Vado ligure è 
scaduta in data 05/12/2025; 

Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla nomina del membro del N.I.V., istituito in forma 
monocratica;  
 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura selettiva comparativa pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di 
interesse per la nomina del componente unico del Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV) del 
Comune di Bergeggi, costituito in forma monocratica. 
 

1. REQUISITI PER LA NOMINA 
 

Alla selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. godere dei diritti civili e politici; 
3. non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non aver in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione, nonché procedimenti penali a proprio carico inscrivibili al 
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14.11.2002, n. 313; 

4. non aver riportato condanne nei giudizi di responsabilità contabile e/o amministrativa per 
danno erariale; 

5. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, 
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, con relativa attività di 
aggiornamento, relativamente ad una o più delle seguenti tematiche: 

a. misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,  
b. pianificazione,  
c. controllo di gestione,  
d. programmazione finanziaria e di bilancio 
e. risk management; 

6. eventuale iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di 
valutazione della performance (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105) 
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7. in ogni caso, possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento, specialistica o 
magistrale coerente con le tematiche oggetto dell’incarico. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito dal presente 
avviso per la presentazione delle candidature.  
 

2. FUNZIONI DEL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
 

Le funzioni del N.I.V. sono disciplinate dall’art. 3 del vigente Regolamento dell’ordinamento degli 
uffici e servizi parte I – Organizzazione -, ed in particolare: 

 Valuta la performance organizzativa dell’Ente e degli uffici, in conformità al sistema di 

misurazione e valutazione della performance adottato. 

 Valuta la performance individuale del personale titolare di incarichi di elevata qualificazione. 
 Monitora la corretta applicazione del ciclo della performance, della trasparenza e  

dell’integrità. 

 Verifica la coerenza tra obiettivi assegnati e risultati conseguiti. 
 Esprime parere obbligatorio su attribuzione di incentivi, premi di risultato, progressioni 

economiche e altre forme di riconoscimento collegato alla performance. 

 Esprime parere sulla “Relazione annuale sulla performance” dell’Ente da presentare agli 
organi di governo. 

 Esercita tutte le funzioni attribuite dalla legge e dai Regolamenti agli Organismi di 
Valutazione. 

 Richiede alle strutture dell’Ente le informazioni, i dati e gli atti necessari per lo svolgimento 

delle proprie funzioni. 
 

 
3. INCOMPATIBILITÀ – INCONFERIBILITÀ – CONFLITTO DI INTERESSE 

 

A norma dell’art.1, comma 4 e ss., del Regolamento per il funzionamento del Nucleo Indipendente 
di Valutazione, i componenti del N.I.V. non possono essere nominati tra i dipendenti 
dell'Amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in 
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione 
o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche 
o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

Non possono altresì essere designati componenti del N.I.V.: 

 il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado, rispettivamente 
del Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio e dei componenti del Collegio dei 
Revisori; 

 i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti. 

Valgono inoltre le incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399 lett. a) e b) del codice civile. 
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Fermi restando i divieti di nomina di cui ai periodi precedenti, non possono ricoprire l’incarico coloro 
che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge 
n. 190/2012, al D.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 
 

4. DURATA E COMPENSO 
 

Il Nucleo di Valutazione ha durata triennale. 

Il compenso annuo omnicomprensivo netto è stabilito in euro 2.500,00. 

Per periodi inferiori a 12 mesi il compenso verrà corrisposto in misura proporzionale. 
 

5. PROCEDURA PER LA NOMINA 
 

Ciascun soggetto interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del presente 
avviso, può presentare la propria personale candidatura. 

Il possesso dei requisiti posseduti, l’assenza di circostanze impeditive, il livello, la durata, la 
completezza e l’aggiornamento della esperienza professionale dichiarati dai candidati saranno 
sottoposti in prima istanza al vaglio del Segretario Generale. 

Il Segretario Generale dell’Ente effettuerà una prima selezione comparativa tra i curricula 
professionali pervenuti, individuando i tre candidati aventi i curricula maggiormente aderenti alle 
caratteristiche ricercate, specificate al punto 2 del presente avviso, da sottoporre alla valutazione e 
scelta del Sindaco. 

In particolare, accertato il possesso dei requisiti obbligatori richiesti e l’assenza di circostanze 
impeditive, nella selezione comparativa verranno presi in considerazione nell’ordine i seguenti 
fattori: 

a) Livello della esperienza professionale dichiarata (ad es.: numero e tipologia di Enti serviti, 
profondità e ampiezza dei temi oggetto di incarichi pregressi, ecc.) 

b) Livello di aggiornamento dell’esperienza professionale maturata (deducibile dalla 
partecipazione a corsi, seminari, approfondimenti in qualità di docente/discente inerenti alle 
tematiche sopra citate) 

c) Durata degli incarichi pregressi specificatamente attinenti alle materie sopra citate  

 

La individuazione e nomina del membro monocratico del Nucleo Indipendente di Valutazione è, 
quindi, effettuata dal Sindaco con atto motivato, previo eventuale colloquio mirante all’accertamento 
dei requisiti, delle competenze e delle capacità specifiche richieste.  

La procedura viene considerata valida anche in presenza di una sola candidatura, purché in 
possesso dei requisiti richiesti. 
 
 

6. TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 

Gli interessati possono comunicare il loro interesse all'incarico, inviando la domanda di 
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partecipazione alla selezione redatta in carta libera e sottoscritta dal concorrente, utilizzando il 
modello “A” al presente avviso, corredata da curriculum vitae e professionale dal quale risultino le 
comprovate competenze ed esperienze maturate negli ambiti di cui sopra e dalla dichiarazione 
sostitutiva di atto notorio di insussistenza delle fattispecie di inconferibilità ed incompatibilità e 
dovrà essere presentata, a pena di esclusione, secondo una delle seguenti modalità, con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro 30 (trenta) giorni a decorrere dalla data di pubblicazione 
dell’avviso sull'albo pretorio del Comune di Bergeggi e pertanto entro il giorno 12/01/2026 (il 
termine effettivo è prorogato al giorno successivo non festivo, essendo il 11/01/2026 una 
domenica) 
 

1. presentazione diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Bergeggi – Via Ademaro De Mari 
28 D - 17028 Bergeggi – SV – (lun-ven ore 9.00-12.00 mar-gio 14.30-15.30); 

2. raccomandata con avviso di ricevimento. Anche in questo caso, la domanda deve 
comunque pervenire entro il termine di cui sopra a pena di esclusione; 

3. tramite posta certificata all’indirizzo pec: protocollo@pec.comune.bergeggi.sv.it 
 

Le istanze e le certificazioni per via telematica sono valide: 

a) se sottoscritte mediante la firma digitale; 

b) quando l’autore e identificato dal sistema informatico con l’uso della carta d’identità elettronica o 
della carta nazionale dei servizi; 

c) quando l’autore e identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative 
all’utenza personale di posta elettronica certificata; 

Le domande di partecipazione inviate per posta ed i relativi allegati dovranno essere inseriti in 

busta chiusa, recante all'esterno il mittente e gli estremi del presente avviso ossia: Contiene 
domanda per “AVVISO PUBBLICO Dl SELEZIONE PER LA NOMINA DEL COMPONENTE DEL 
NUCLEO Dl VALUTAZIONE”. 

La partecipazione alla selezione rende implicite l'accettazione delle norme e delle condizioni del 
presente avviso, di quelle vigenti di legge e del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi. 

Il Comune non assume nessuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a 
disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso  

Non verranno prese in considerazione le candidature: 

- trasmesse con modalità diverse da quelle indicate; 

- pervenute oltre la data e l’orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto; 

- prive di curriculum debitamente datato e sottoscritto con le modalità sopra evidenziate; 

- incomplete dei dati e documenti richiesti; 

- prive di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 



  COMUNE DI BERGEGGI 
PROVINCIA DI SAVONA 

Via De Mari 28 D  
17028 Bergeggi   
tel.  019 25.7901  
PEC: protocollo@pec.comune.bergeggi.sv.it 
P. IVA e C.F.   00245250097  
www.comune.bergeggi.sv.it 
 

Settore Amministrativo   
Contabile 
e-mail bergeggi@comune.bergeggi.sv.it  
posta elettronica certificata: 
protocollo@pec.comune.bergeggi.sv.it 
 

 

5 

 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con 
la domanda di partecipazione alla selezione saranno raccolti e trattati, sia a mezzo di sistemi 
informatici sia manualmente, esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e 
dell’eventuale successivo procedimento di nomina. L’informativa estesa del presente avviso è 
disponibile sul sito istituzionale del Comune di Bergeggi 
 

8. COMUNICAZIONI E TRASPARENZA 
 
Il presente avviso di selezione verrà pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'ente per la durata di 30 
giorni consecutivi e sul sito istituzionale dell’Amministrazione nella sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di concorso. 
Le comunicazioni individuali saranno effettuate tramite l’indirizzo di posta certificata dell’Ente 
(PEC), protocollo@pec.comune.bergeggi.sv.it 
Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso spettante saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Ente, ai sensi della normativa vigente.  

 
 
Bergeggi, li 12/12/2025 
 

Il Segretario Comunale 
Dott. Salvemini Massimo 
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