
FASE 1 POPOLAZIONE AL 31/12/2024 FASCIA TURN OVER RESIDUO

INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 1045 b 0,00

FASE 2

3.313.131,09 MEDIA

3.340.100,50 3.520.520,16

3.908.328,89

FASE 3

CALCOLO % ENTE

FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-1499999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%

FASE 5

CALCOLO INCREMENTO 

ASSUNZIONALE DISPONIBILE 

Art. 4 DM 17/03/200

FASE 6 Tabella 1 ANNO 2025

0-999 29,50%

1000-1999 28,60%

2000-2999 27,60%

incremento massimo teorico 163.308,00 3000-4999 27,20%

5000-9999 26,90%

10000-59999 27,00%

60000-249999 27,60%

250000-1499999 28,80%

1500000> 25,30%

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 7

CALCOLO NUOVO LIMITE

SPESA PERSONALE 2025 TEORICO

FASE 7 BIS Virzi??

SPESA RENDICONTO 2023

Convenzione borsa di studio AMP 20.000,00
Utilizzo personale 

CONISMA da AMP

SPESA PERSONALE 2025 822.342,33

FASE 7 TER

INCREMENTO MASSIMO 2025

(*) Legenda: aggiunto

Convenzione servizio segreteria  €                                                            32.550,00 

Buoni pasto  €                                                              6.200,00 

Convenzioni borse di studio AMP  €                                                                          -   

Personale di altri enti  €                                                              9.480,00 

IVC +INAIL ADEGUATO  €                                                            20.502,11 

tot aggiunto  €                                                            68.732,11 

FASE 8

UTILIZZO PER NUOVE ASSUNZIONE Assunzioni previste nel 2025 108.635,00

INCREMENTO ENTRO SOGLIA 

MASSIMA
NUOVO LIMITE SPESA

FASE 9

VERIFICA FINALE RISPETTO % MASSIMA 

SOGLIA Tabella 1

VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % 

PROGRESSIVO Tabella 1

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019. 

UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

SPESA RENDICONTO 2023 802.342,33

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI

ENTRATE RENDICONTO 2021

ENTRATE RENDICONTO 2022

ENTRATE RENDICONTO 2023

FCDE PREVISIONE 2023 144.120,42

ENTRATE NETTO FCDE 3.376.399,74

23,76%

RAFFRONTO % ENTE 

CON % TABELLE

163.308,00 28,60%

spesa 2024 + 

incremento massimo teorico - 

riduzione % Tabella 2

965.650,33

spesa 2023 802.342,33

28,60%

spesa 2023 + 

incremento massimo possibile
143.308,00

inserito perché utilizzamo una imputazione diversa da U. 1.01.01.02.002

vedi schema di decreto "ai fini dei valori soglia di cui art. 33 c.2 DL 34/2019, ciascun comune

computa nella spesa di personale pro quota per i segretari in convenzione"

PIANO ASSUNZIONI 2025

applicazione valore massimo teorico se 

inferiore a valore FASE 8 

(segno negativo)

108.635,00 930.977,33




