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COMUNE DI BERGEGGI 

PROVINCIA DI SAVONA 
 
 

Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente 2023 – 2025 
Relazione illustrativa 

 

Modulo I 
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 
 

Data di sottoscrizione 

 
Pre-intesa 09.11.2023 
 
Contratto 27/11/2023 
  

Periodo temporale di vigenza Triennio 2023 - 2025 

Composizione 
della delegazione trattante 

 
Parte Datoriale (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente: ARALDO Piero – Segretario comunale 
Componenti: DE NEGRI Elisa – Responsabile Settore Amministrativo 
Contabile 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FP, 
UIL-FPL, CSA Regioni Autonomie Locali 
 
Firmatarie della pre-intesa: Araldo Piero, De Negri Elisa, RSU (Chilà 
Giovanni, Sommariva Eugenio), CGIL-FP 
 
Firmatarie del contratto: Araldo Piero, RSU (Chilà Giovanni, Sommariva 
Eugenio), CGIL-FP 

 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

 
Parte Normativa del CCDI 2023 – 2025 
 
Il nuovo CCDI 2023-2025 si attiene strettamente alle materie oggetto di 
contrattazione decentrata elencate dall’art. 7 del CCNL 16/11/2022  
 
La destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2023 – Parte economica 
del CCDI – sarà oggetto di separata e successiva contrattazione 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  
 
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno con verbale 
n. 8 in data 16/11/2023 

Nel caso in cui l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, 
descriverli: //. 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria  

 
Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 06/10/2022 è stato 
adottato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025, 
successivamente con deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 
26/01/2023è stata approvata la Nota di aggiornamento. 
 
Con deliberazione n. 7 del 26/01/2023 è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2023/2025. 
 
È stato adottato il PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE, 2023/2025 – Parte 
Finanziaria, approvato con deliberazione di G.C. n. 12 del 26/01/2023. 
 
Con deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 14/03/2023 è stato 
adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 
2023/2025, in ottemperanza l’art. 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, il quale ha 
definito gli obiettivi programmatici e strategici della performance, modificato 
con deliberazione n. 75 del 12/10/2023. 
 
 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui all’art. 10, c. 8, lett. b) , 
D.Lgs. n. 33/2013? Si, per quanto di competenza 
 
 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
 
Il nucleo di valutazione a consuntivo validerà il raggiungimento degli obiettivi 
previsti nel PIAO (Piano Performance e PEG) 
 
Con deliberazione della G.C. n. 7 del 04/02/2021 è stato approvato il vigente 
sistema di misurazione e valutazione della performance, modificato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 106 del 21/12/2022 
 

Eventuali osservazioni ================= 
 

 
Modulo II 
Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati 
attesi - altre informazioni utili) 
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A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo  
 

Disposizioni Preliminari ........................................................................................................................................  

Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante ________________________________________________  

Art. 2  - Vigenza e sfera di applicazione ______________________________________________________  

Art. 3 - Interpretazione Autentica ____________________________________________________________  

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI ....................................................................................................................  

Art. 4 - Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici Essenziali _______________________________________  

Art. 5 - Diritti e libertà sindacali _____________________________________________________________  

Art. 6 -  Diritti e agibilità sindacali ____________________________________________________________  

Art. 7 - Partecipazione dei lavoratori _________________________________________________________  

TITOLO II – RISORSE ED ISTITUTI CONTRATTUALI ......................................................................................  

Art. 8 – Quantificazione delle risorse. ________________________________________________________  

Art. 9 – Istituti contrattuali. _________________________________________________________________  

TITOLO III - LAVORO STRAORDINARIO ...........................................................................................................  

Art. 10 - Lavoro Straordinario _______________________________________________________________  

TITOLO IV – UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 
PRODUTTIVITA’ ..................................................................................................................................................  

Art. 11 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività (risorse decentrate)
 ______________________________________________________________________________________  

Art. 12 – Principi generali __________________________________________________________________  

Art. 13 – Indennità condizioni di lavoro (art. 7, comma 4, lett. d) Ccnl 16/11/2022) _____________________  
A.1 Attività a rischio:  
A.2. Attività disagiate:  
A.3. Maneggio valori  

Art. 14 – Indennità per specifiche responsabilità ________________________________________________  

Art. 15 – Indennità di servizio esterno Polizia Locale ____________________________________________ -  

Art. 16 – Turno __________________________________________________________________________  

Art. 17 – Reperibilità _____________________________________________________________________ -  

Art. 18 – Ripartizione risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del fondo alle scelte organizzative, gestionali e di 
politica retributiva degli enti ________________________________________________________________  

Art. 19 - Premi correlati alla performance individuale ____________________________________________  

Art. 20 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le posizioni organizzative 

Art. 21 – Correlazione tra i compensi aggiuntivi delle EQ e retribuzione di risultato _____________________  

Art. 22 - La valutazione ai fini della Progressione Economica _____________________________________ 5 

Art. 23 - Buoni Pasto _____________________________________________________________________  

Art. 24 – Fondo di assistenza e previdenza della Polizia Locale. (Art.98 CCNL 16.11.2022) _____________  
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Art. 25– Prestazioni della Polizia Locale in occasione di attività ed iniziative  di carattere privato __________   

TITOLO V - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ECCEDENZA DEL PERSONALE ................................................  

Art. 26 - Eccedenza di Personale ___________________________________________________________  

TITOLO VI - PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELL’AMBIENTE DI LAVOROErrore. Il segnalibro 
non è definito. 

Art. 27 - Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge ______________________________________  

Art. 28 - Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro _________________________________________  

TITOLO VII - MONITORAGGIO E VERIFICHE ...................................................................................................  

Art. 29- Monitoraggio e verifiche ____________________________________________________________  

Art. 30 - Norme finali _____________________________________________________________________  
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L’impostazione del CCDI è stata mantenuta inalterata rispetto al precedente contratto. 
 
L’articolato si attiene strettamente alle materie oggetto di contrattazione decentrata elencate all’art. 7 del CCNL 
16/11/2022, tralasciando materie per le quali, pur essendo prevista la contrattazione, l’Ente non ravvisa la necessità 
di intervenire in sede decentrata poiché relative ad istituti o modalità operative non attivate. 
 
Ogni articolo riporta il riferimento alla disciplina del CCNL che demanda alla contrattazione decentrata l’integrazione 
della materia considerata. 
 
Non è stata riportata la disciplina di istituti già regolati a livello di contratto nazionale; non è stata altresì riportata la 
disciplina di materie già regolamentate per legge. 
 
Le modifiche hanno riguardato principalmente i seguenti articoli: 

- art. 18 relativo alla ripartizione risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del fondo alle scelte 
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti (art. 79, comma 2, lett. c) Ccnl 16/11/2022); 

- art. 19, relativo alle modalità di ripartizione dei premi correlati alla performance individuale (art. 7, comma 4, 
lett. b) e ae) Ccnl 16/11/2022); 

- art. 20, inerente i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le posizioni 
organizzative (art. 7, comma 4, lett. v) Ccnl 16/11/2022); 

- art. 22, circa le modalità e criteri per l’attuazione della Progressione Economica all’interno dell’area; 

 
B) Effetti abrogativi impliciti 
 
Viene specificato che la nuova disciplina sostituisce ogni precedente accordo, determinando in tale modo 
l’abrogazione implicita delle norme del CCDI previgente e non riportate in quello attuale. 
 
C) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
 
Gli articoli 18 e 19 del CCDI stabiliscono i criteri generali relativi al sistema di attribuzione delle risorse aggiuntive 
finalizzate ad adeguare la disponibilità del fondo con le scelte di politica retributiva dell’Ente e al sistema di 
differenziazione dei premi individuali correlati alla performance individuale. La coerenza con le previsioni in materia di 
meritocrazia e premialità si concretizza nell’applicazione del sistema di valutazione e misurazione della performance. 
 
D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 
economiche; 
 
L’art. 22 del CCDI sancisce i criteri generali di valutazione ai fini delle progressioni economiche, esplicitando che esse 
vengono riconosciute: 

- secondo principi di selettività; 
- nei limiti delle risorse contrattate per l’anno di riferimento; 
- in relazione ai criteri definiti ai sensi dell’art. art. 14, comma 2, lettera d) del CCNL 16/11/2022. 
-  

E) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale 
 
Si ritiene di aver seguito correttamente le indicazioni e gli indirizzi in merito alla contrattazione impartiti dalla Giunta 
Comunale alla delegazione trattante, contemperando le possibilità concesse dal nuovo CCNL (ad esempio, 
l’incremento di valori massimi previsti) con l’esigenza di destinare alla premialità riferita alla performance 
organizzativa ed individuale una somma comunque congrua. 

L’Amministrazione si atterrà strettamente all’applicazione delle materie contrattate indicate dall’art. 7 del CCNL 
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16/11/2022. 

Nella destinazione di risorse agli istituti contrattuali relativi ad indennità,  adotterà - ove possibile - a riferimento i valori 
storici delle indennità previste dai precedenti CCNL, nei casi di voci di spesa omologhe, e dovrà gestire con misura 
l’equilibrio delle risorse tra indennità individuali e collettive. 

Il disposto dell’art. 23 del d. lgs. 75/2017 (l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 che prevede: ("2. (...) al fine di 
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati 
livelli di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a 
decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per 
l'anno 2016 che fissa il limite del fondo nell’importo del 2016) rappresenterà comunque un significativo freno 
all’aumento della spesa per il trattamento accessorio. 
 
F) Altre informazioni eventualmente ritenute utili 
 

Nel 2023 si è provveduto alla costituzione delle risorse decentrate per l’annualità di riferimento con determinazione 
del Responsabile del Settore Amministrativo contabile n. 321/122 del 30/06/2023. 

Successivamente si provvederà alla contrattazione decentrata per la parte economica. 
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Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente 2023 – 2025 
Relazione tecnico - finanziaria 

 
 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Le risorse decentrate sono state costituite per l’anno 2023 con determinazione del Responsabile del Settore 
Amministrativo contabile n. 321/122 del 30/06/2023; per i successivi anni di competenza del CCDI 2023-2025, la 
costituzione del fondo delle risorse decentrate verrà effettuata annualmente con analoga determinazione. 
 
Il fondo 2023 risulta costituito nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 72.559,71 
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 
1, comma 236 della L. 208/2015 11.355,00 

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui 
all’art. 1, comma 236 della L. 208/2015 11.331,78 

Decurtazione  consolidata - Seconda parte art. 9 
comma 2-bis D.L. 78/2010 (per gli anni 2011/2014) -5.747,11 

Totale    89.499,38   

 
Sezione I – Risorse stabili  
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Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 30.234,32

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 4.910,00

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.304,24

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 3.063,00

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 2.283,58

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 65,07

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 14.311,46

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 7.518,42

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -2.624,40

TOTALE RISORSE STABILI 62.065,69

INCREMENTO DELLO 0,20% MONTE SALARI 2001 (ALTE PROFESSIONALITA') 877,29

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

UNICO IMPORTO CONSLIDATO  (ART. 67 C. 1 CCNL 2018) 62.942,98

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' (lett. C) 1.562,21

RISORSE ART. 2, COMMA 3, D.LGS. N. 165/2001 - ART. 67, COMMA 2, LETT. D) (risorse riassorbite)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (funzioni trasferite)

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI STRAORDINARIO - ART. 67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67, COMMA 2, LETT. H)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, COMMA 2 1.562,21

Risorse stabili NON  soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67, COMMA 2

ART. 67, C. 2, LETT. a) 83,20 euro a decorrere dal 31/12/2018 a valere dal 2019 - Dichiarazione congiunta n. 5 1.747,20

DIFFERENZIALE ART. 67 C.2, lett.b) - Dichiarazione congiunta n. 5 CCNL 2016/2018 1.660,62

DIFFERENZIALE ART. 79 C.1, lett.b) CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 1.690,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) 2.086,89

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 869,81

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE- CCNL 2016/2018 - ART. 67, COMMA 2 8.054,52

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67, COMMA 2

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

Risorse stabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

 
 
Sezione II – Risorse variabili: 
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Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67, COMMA 3

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) - ART. 67,C. 3, LETT. A) 
SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3, LETT. B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 2016/2017

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) - ART. 53, COMMA 7, D.LGS. N. 165/2001

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO D'ANNO - (ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)200,00

FRAZIONE RIA CESSATI ANNO PRECEDENTE - ART. 67, COMMA 3, LETT. D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67, COMMA 3, LETT. F)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67, COMMA 3, LETT. I) (compresi quelli finanziati da proventi CDS)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

INTEGRAZIONE 1,2% -ART. 67, COMMA 3, LETT. H) 3.770,00

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) 5.585,00

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA  - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S. 1.800,00

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 11.355,00

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67, COMMA 3

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) -  ART. 68, COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - ART. 67, COMMA 3, LETT. E)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) - ART. 67, COMMA 3, LETT. 
A) attività NON ordinariamente rese

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) - COMPENSI ISTAT, ind. ord. pubblico COVID, ANPR ECC. 6,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) PROGETTAZIONE 163/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D. LGS. 50/2016 DAL 20182.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) - ART. 53, COMMA 7, D.LGS. N. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) - RECUPERO EVASIONE IMU TARI (ART. 1, COMMA 1091 L.145/2019) 3.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) - calamita' naturali 2.000,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

RISPARMI PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67, COMMA 3, LETT. B) CORTE CONTI AUTOMONOMIE N. 34/2016

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2) 0,28

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) 6,29

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 939,21

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 5 
CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 

3.380,00

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 11.331,78
 

 
Sezione III –Decurtazioni 

DECURTAZIONI

DECURTAZIONE  CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 5.747,11

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART.4 DEL D.L. 16/2014) -                       

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3 -QUINQUIES DEL D.LGS. N. 165/2001) -                       

ALTRE DECURTAZIONI -                       

TOTALE DECURTAZIONI 5.747,11             
 

 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione 
Importo 



 

   

Settore Amministrativo Contabile 

e-mail bergeggi@comune.bergeggi.sv.it  
posta elettronica certificata: 

protocollo@pec.comune.bergeggi.sv.it 
 

A) Fondo tendenziale 
 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità di cui € 8.054,52 
non soggette al limite  

€ 72.559,71 

Risorse variabili 
€ 22.686,78 

Totale fondo tendenziale 
€ 95.246,49 

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 
 

Decurtazione consolidata – seconda parte art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 
78/2010 (per gli anni 2011/2014 

€ 5.747,11 

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
(riduzione art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017) 

€ 0,00 

Decurtazione risorse variabili 
€ 0,00 

Totale decurtazioni fondo tendenziale 
€ 5.747,11 

C) Totale del fondo sottoposto a certificazione 
€ 89.499,38  

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente  
 
 
Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dall’Accordo economico 2023 

 
Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 53.985,61 relative a: 
 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto 6.876,00 
Progressioni orizzontali 47.109,61 
Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 
14.09.2000)  

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 
5.10.2001)  

Altro  
Totale 53.985,61 

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse. 
 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 2023-2025 
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Gli importi saranno definiti con la stipula dell’accordo integrativo annuale riferito a ciascuno degli anni considerati dal 
CCDI 2023-2025. 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 
Non sono presenti voci nel fondo ancora da regolare. 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 53.985,61  
Somme regolate dal contratto € 35.513,77 
Destinazioni ancora da regolare -- 
Totale € 89.499,38 

 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non pertinente al contratto decentrato qui illustrato. 
 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con le risorse del Fondo stabili; 
 
Le risorse stabili ammontano a €  72.559,71, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali) ammontano a €  53.985,61. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività sarà erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per 
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
 
La destinazione di risorse per la progressione economica orizzontale all’interno delle aree, nel rispetto della disciplina 
di cui all’art. 22 del CCDI 2023 -2025 verrà quantificata con il contratto integrativo annuale. 
 
d. attestazione motivata della correttezza del calcolo della decurtazione permanente prevista dall’art. 1 c.456 della 
Legge 147/2013 e della decurtazione prevista ai sensi dell’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017: 
 
E’ stato verificato sia il calcolo della decurtazione del Fondo 2014 in applicazione dell’art. 9 c. 2 bis e delle circolari 
applicative MEF RGS pari a € 5.747,11, che costituisce l’ammontare della decurtazione permanente da applicare dal 
2015, sia il calcolo della decurtazione  ai sensi dell’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 calcolata utilizzando i medesimi 
criteri, adeguati nei riferimenti temporali, disposti dalla circolare n. 12 del 15/04/2011 della Ragioneria Generale dello 
Stato che aveva fornito indirizzi applicativi in merito all’art. 9 c. 2 bis del d.l. 78/2010 e, adeguati nei riferimenti 
temporali gli orientamenti giurisprudenziali emersi in applicazione dell'art. 9 c. 2 bis del d.l. 78/2010 e dell'art. 1 c. 236 
della L. 208/2015, pari ad € 0,00. 
 
. 
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Modulo III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 
Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2023 e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato 2022 
 

DESCRIZIONE 2022 2023

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 30.234,32 30.234,32

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 4.910,00 4.910,00

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.304,24 2.304,24

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 3.063,00 3.063,00

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 2.283,58 2.283,58

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 65,07 65,07

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 14.311,46 14.311,46

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 7.518,42 7.518,42

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -2.624,40 -2.624,40

TOTALE RISORSE STABILI 62.065,69 62.065,69

INCREMENTO DELLO 0,20% MONTE SALARI 2001 (ALTE PROFESSIONALITA') 877,29 877,29

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

UNICO IMPORTO CONSLIDATO  (ART. 67 C. 1 CCNL 2018) 62.942,98 62.942,98

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' (lett. C) 1.562,21 1.562,21

RISORSE ART. 2, COMMA 3, D.LGS. N. 165/2001 - ART. 67, COMMA 2, LETT. D) (risorse riassorbite)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO (funzioni trasferite)

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI STRAORDINARIO - ART. 67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67, COMMA 2, LETT. H)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, COMMA 2 1.562,21 1.562,21

Risorse stabili NON  soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67, COMMA 2

ART. 67, C. 2, LETT. a) 83,20 euro a decorrere dal 31/12/2018 a valere dal 2019 - Dichiarazione congiunta n. 5 1.747,20 1.747,20

DIFFERENZIALE ART. 67 C.2, lett.b) - Dichiarazione congiunta n. 5 CCNL 2016/2018 1.660,62 1.660,62

DIFFERENZIALE ART. 79 C.1, lett.b) CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 1.690,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) 2.086,89 2.086,89

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 869,81

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE- CCNL 2016/2018 - ART. 67, COMMA 2 5.494,71 8.054,52

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67, COMMA 2

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

Risorse stabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1
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Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67, COMMA 3

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) - ART. 67,C. 3, LETT. A) 
SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3, LETT. B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 2016/2017

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) - ART. 53, COMMA 7, D.LGS. N. 165/2001

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO D'ANNO - (ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)500,00 200,00

FRAZIONE RIA CESSATI ANNO PRECEDENTE - ART. 67, COMMA 3, LETT. D) 300,38

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67, COMMA 3, LETT. F)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67, COMMA 3, LETT. I) (compresi quelli finanziati da proventi CDS) 6.750,00

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

INTEGRAZIONE 1,2% -ART. 67, COMMA 3, LETT. H) 3.770,00 3.770,00

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) 5.585,00

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA  - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S. 1.800,00

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 11.320,38 11.355,00
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Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67, COMMA 3

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) -  ART. 68, COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE 3,86

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - ART. 67, COMMA 3, LETT. E) 2,58

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) - ART. 67, COMMA 3, LETT. 
A) attività NON ordinariamente rese

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) - COMPENSI ISTAT, ind. ord. pubblico COVID, ANPR ECC. 800,00 6,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) PROGETTAZIONE 163/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D. LGS. 50/2016 DAL 20183.000,00 2.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) - ART. 53, COMMA 7, D.LGS. N. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) - RECUPERO EVASIONE IMU TARI (ART. 1, COMMA 1091 L.145/2019) 0,00 3.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C) - calamita' naturali 2.000,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

RISPARMI PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67, COMMA 3, LETT. B) CORTE CONTI AUTOMONOMIE N. 34/2016

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2) 0,28

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) 6,29

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 939,21

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 5 
CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 

3.380,00

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 3.806,44 11.331,78

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 85.126,72 95.246,49

DI CUI TOTALE RISORSE SOGGETTE A VINCOLO 75.825,57 75.860,19

DI CUI TOTALE RISORSE NON SOGGETTE A VINCOLO 9.301,15 19.386,30

DECURTAZIONI

DECURTAZIONE  CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 5.747,11 5.747,11

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART.4 DEL D.L. 16/2014) -                       -                       

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3 -QUINQUIES DEL D.LGS. N. 165/2001) -                       -                       

ALTRE DECURTAZIONI -                       -                       

TOTALE DECURTAZIONI 5.747,11             5.747,11             

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 79.379,61          89.499,38          

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA  BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 69.449,00 69.449,00

 INCREMENTO "FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA  FACOLTA' ASSUNZIONALI NON SOGGETTO A LIMITE 5.588,84 5.588,84

 INCREMENTO "FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE finanziato DA 0,22% MS 2018 - UNA TANTUM - NON SOGGETTO A LIMITE 859,70

FONDO SEGRETARIO COMUNALE (DA CONTO ANNUALE 2020) 13.247,00 13.247,00

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 154.417,45        165.396,92        
 

 
Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2023 e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato 2022. 
 
Non ancora disponibile 
 

Modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria  
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 
gestione 
 
Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitoli di spesa (oneri diretti, stipendi,  
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ecc.) mentre le risorse destinate alla produttività diffusa sono imputate al cap. 61/1. 
 
Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo  dell’anno 
precedente risulta rispettato 
 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2023 risulta rispettato in quanto è stato verificato che le risorse destinate al 
trattamento accessorio del personale sono state calcolate in € 89.499,38, di cui soggette al limite € 70.113,08. 
 
Si dà atto, quindi, del rispetto del disposto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che, nelle 
more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del 
merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa, 
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle 
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può 
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. 
 
Il rispetto del limite si evince dalla seguente tabella: 
 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 
DEI DIPENDENTI

82.592,96      95.246,49       

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE PER TRASFERIMENTO 
FUNZIONI
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA 
PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con segno meno)

5.747,11-        5.747,11-         

TOTALE LORDO 76.845,85     89.499,38          

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL 
LIMITE (con segno meno)

6.879,98-        19.386,30-       

ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL 
PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO 
FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

-                   

TOTALE VOCI ESCLUSE 6.879,98-        19.386,30-          

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE

69.449,00     75.897,54          

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI 
RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' 
ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

5.588,84-             

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 
2019/2021 (con segno meno)

859,70-                

MAGGIORAZIONE RETRIB. POSIZIONE SEGRETARIO COMUNALE (se 

attribuita)
-                 -                      

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E 
ART. 90 DEL TUEL

-                 -                      

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 1.554,00        1.554,00             
ALTRE VOCI - FONDO SEGRETARIO COMUNALE (da Circ. Rag.Stato 
conto annuale 2020)

13.395,00     13.247,00          

LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 / TOTALE ANNO 

CORRENTE SOGGETTO A LIMITE
154.363,87   154.363,08        

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 23 COMMA 2 ART. 33 D.L. 34/2019 (*)

LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 ADEGUATO 154.363,87   154.363,08        

DECURTAZIONE DA OPERARE (se segno meno)                      0,79 

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ART. 67 CCNL 21/5/2018 -                                                                                                                    ALLEGATO C)

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2023
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Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 
 
Il totale del fondo come quantificato con determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo contabile n.  
321/122 del 30/06/2023, è previsto nel bilancio di previsione 2023/2025 – esercizio 2023, nei seguenti capitoli di 
spesa: cap. 35, cap. 36, cap. 40, cap. 48/1 – 48/2 – 48/3 – 48/5 e cap. 61/1.  
 
Con riferimento al  fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si dà atto che la somma 
stanziata rimane fissata nell’importo di  € 1.554,00. E’ stato però necessario incrementare tale fondo di un importo di 
€ 2.000,00 con risorse di bilancio non soggette al limite del trattamento accessorio destinate ad eventi straordinari e 
calamità naturali  (ex art. 39 CCNL 14/09/2000). Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 
 
 
 
Bergeggi, 28/11/2023 
 
 

 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE 

Firmato digitalmente 
Dott.ssa DE NEGRI Elisa   

 

     


