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OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019-2021 - TERZA
MODIFICA

L'anno duemiladiciannove il giorno trentuno del mese di ottobre alle ore 10:00 a seguito di
avviso del Sindaco, si € riunita la Giunta comunale con l'intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Pr.
ARBOSCELLO Roberto Sindaco Si
BORMIDA Adolfo Assessore Si
GALLETTI Carlo Assessore Si

PARTECIPA IL SEGRETARIO COMUNALE Piero dott. ARALDO.
ASSUME LA PRESIDENZA ARBOSCELLO Roberto — SINDACO.



Giunta Comunale n. 92 del 31/10/2019

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019-2021 - TERZA
MODIFICA

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale 26 del 22.09.2018, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo
2019/2021 e con delibera di Consiglio comunale n. 11 del 02.03.2019, immediatamente
esecutiva, & stata approvata la relativa nota di aggiornamento;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 in data 02.03.2019, immediatamente
esecutiva ai sensi di legge, € stato approvato il bilancio di previsione 2019/2021, secondo
lo schema di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la propria deliberazione n. 29 del 07.03.2019, avente per oggetto “APPROVAZIONE PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE, PIANO PERFORMANCE, E REGISTRO OBIETTIVI E TRAGUARDI
2019/2021”, immediatamente esecutiva, mediante la quale si & approvato il piano esecutivo di
gestione per il periodo 2019/2021 e sono state assegnati a ciascun Responsabile di settore i
capitoli di bilancio relativi ai servizi di propria competenza,;

RLEVATO che con deliberazione della Giunta comunale n. 127 del 15.12.2018 & stato adottato il
Piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2019 — 2021, e sono stati approvati la
dotazione organica dell’Ente, i prospetti relativi alle facolta assunzionali dell’Ente relativi agli anni
2019, 2020, 2021 e il nuovo piano occupazionale per il triennio 2019-2020-2021, i quali sono stati
adottati nel rispetto delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle PP.AA”, approvate con Decreto Ministeriale dell’8 maggio 2018
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/07/2018;

PRESO ATTO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce
alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

VISTO rlart. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017,
che recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate
all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma
2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti
collettivi nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
l'articolo 33. Nell'ambito del piano, I’ amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica
le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del



decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente dall'organo di
vertice, € approvato, anche per le finalita di cui all'articolo 35, comma 4, con decrefo del
Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il
piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2
e 3, é approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione
degli atti di cui al presente comma, € assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista
nei contratti collettivi nazionali.

(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuovo personale.”;

VISTO inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite,
nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni
pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo
6, comma 2, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e
competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese
disponibili dal sistema informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale delflo Stato, di cui all'articolo 60.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i
decreti di cui al comma 1 sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui
all'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del
Servizio sanitario nazionale, i decreti di cui al comma 1 sono adottati di concerto con il Ministro
della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine
implementate per consentire I'acquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relative
competenze professionali, nonché i dati correlati ai fabbisogni.

5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'articolo 60 le
predette informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani e'
effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, é fatto divieto
alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.”;

RILEVATO CHE:

- il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA.,
con Decreto Ministeriale dell8 maggio 2018 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 173 del
27/07/2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare, ma definiscono una metodologia
operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autonomia organizzativa
garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti;

- lart 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che "(...) il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, come modificato dal presente 4 decreto, si applica (...)
comungue solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di
indirizzo di cui al primo periodo";

CONSIDERATO che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza
con l'attivitda di programmazione complessiva dell’'ente, la quale, oltre ad essere necessaria in
ragione delle prescrizioni di legge, é:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed

economicita dell'azione amministrativa;



- strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come
corollario del generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento
della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese;

PRESO ATTO che, secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione
organica” si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da
occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per
I'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre presente nel caso
degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge vigenti relative al
contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali;

ATTESO che il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali:

e pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di
coordinamento della finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento
della spesa e di risanamento dei conti pubblici;

¢ prevede che tali vincoli e limiti si applichino, nonostante I'estensione a tutti gli enti locali del
pareggio di bilancio introdotto dalla Legge di stabilita 2016, tenendo conto del fatto che gl
enti locali siano stati o meno soggetti al patto di stabilita interno nel 2015;

o prevede che tali vincoli e limiti debbano essere tenuti in debita considerazione nell’ambito
del piano triennale dei fabbisogni di personale in quanto devono rientrare le scelte
amministrative e gestionali dellente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

VISTO larticolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater della L. 27 dicembre 2006, n. 296
(Legge finanziaria 2007), il quale contiene la disciplina vincolistica in materia di spese di personale
degli enti soggetti nel 2015 a patto di stabilita, prevedendo che:

- ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, tali enti “assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi
a carico delle amministrazioni e delllRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con
azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai
seguenti ambiti prioritari di intervento: a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di
personale rispetto al complesso delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei
cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile; b) razionalizzazione e snellimento
delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con
I'obiettivo di ridurre lincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organici; c)
contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali’ (comma 557);

- costituiscono spese di personale anche quelle “sostenute per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo
110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo
utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente” (comma 557-bis);

- in caso di mancato rispetto dell'obbligo di riduzione delle spese di personale scatta il divieto
di assunzione gia previsto in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno (comma
557-ter);

- gli enti assicurano, nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore della legge di modifica (comma 557-quater) (triennio
2011-2013),

VISTO I'articolo 3, comma 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita:

"Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita interno procedono
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di quella relativa al personale
di ruolo cessato nell'anno precedente. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del
decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.
La predetta facolta ad assumere é fissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e



del 100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo 1,
commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2014 é
consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a
tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; &
altresi' consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
assunzionali riferite al triennio precedente. L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 é abrogato”;

VISTO altresi I'art. 1 comma 47 della legge n. 311 del 2004 che recita “In vigenza di disposizioni
che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato,
sono consentiti irasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni
sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli
enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno (oggi pareggio di bilancio n.d.r.) per
I'anno precedente”;

RICHIAMATE le delibere della Corte dei Conti Sezioni riunite n. 59/CONTR/10 e, in ultimo,
Sezione Liguria n. 37 del 29/03/2017 che hanno piu volte ribadito il principio della neutralita
finanziaria della mobilita che dispone che le assunzioni di personale mediante la procedura di
mobilita prevista dall’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 tra enti entrambi sottoposti a regime di
limitazione di spesa relativamente alle assunzioni di personale non incidono sui contingenti
assunzionali previsti dalla legge per le assunzioni dall'esterno;

VISTO larticolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo,
le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti
pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo
quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le
stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a
contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al
lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pu¢ essere superiore al 50 per cento
di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. I limiti di cui al primo e al secondo
periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilita
e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici
aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si
applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al
presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai
quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario
nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, per I'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi é fissato al 60 per cento
della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto
limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo
svolgimento di attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1,
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non
si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai
commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni,
nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa
complessiva non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 20089.
Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le
assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al
decrefo legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (...). Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente
comma costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni
che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente



comma, il limite di cui al primo periodo e computato con riferimento alla media sostenuta per le
stesse finalita nel triennio 2007-2009.”;

VISTO larticolo 20, comma 1, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, come modificato dall’articolo 1,
comma 881, della legge 205/2017 (legge di bilancio 2018) in tema di superamento del precariato
nelle pubbliche amministrazione, il quale testualmente recita:

“1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e
valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo
6, comma 2, e con lindicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo
indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i sequenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le
amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita' svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a)
che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni,.
VISTO altresi l'articolo 20, comma 3, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale testualmente
recita:

‘3. Ferme restando le norme di contenimento della spesa di personale, le pubbliche
amministrazioni, nel triennio 2018-2020, ai soli fini di cui ai commi 1 e 2, possono elevare gli
ordinari limiti finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato previsti dalle norme vigenti, al
netto delle risorse destinate alle assunzioni a tempo indeterminato per reclutamento tramite
concorso pubblico, utilizzando a tal fine le risorse previste per i contratti di lavoro flessibile, nei
limiti di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito
dalla legge 20 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al loro ammontare medio nel
triennio 2016-2017 a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a
regime la relativa spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse
finanziarie da parte dell'organo di controllo interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, e che
prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato
per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28.”

RICHIAMATO inoltre il testo del comma 1-quinquies dell’art. 9 del D.L. n. 113/2016 che dispone
che non & possibile effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le
stabilizzazioni e le esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei
comuni che non hanno rispettato i termini previsti per I'approvazione dei bilanci di previsione, dei
rendiconti e del bilancio consolidato;

VISTO lart. 35-bis del Decreto Legge n. 113/2018 (Decreto sicurezza), convertito con
modificazioni dalla L. n. 132/2018, che testualmente recita:

‘Al fine di rafforzare le attivita connesse al controllo del territorio e di potenziare gli interventi in
materia di sicurezza urbana, i comuni che nel triennio 2016-2018 hanno rispettato gli obiettivi dei
vincoli di finanza pubblica possono, nell'anno 2019, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 1,
comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, assumere a tempo indeterminato personale di
polizia municipale, nel limite della spesa sostenuta per detto personale nell'anno 2016 e fermo
restando il conseguimento degli equilibri di bilancio. Le cessazioni nell'anno 2018 del predetto
personale non rilevano ai fini del calcolo delle facolta assunzionali del restante personale.”
RICHIAMATE le precedenti deliberazioni della Giunta comunale:

- n. 127 del 15.12.2018 con la quale & stato adottato il Piano triennale dei fabbisogni di
personale per il periodo 2019 - 2021;
- n.6del 29.01.2019 con la quale il suddetto piano & stato integrato;

- n. 12 del 21.02.2019 e n. 56 del 11.05.2019 con la quale il Piano triennale dei fabbisogni di
personale per il periodo 2019 - 2021 & stato modificato;



CONSIDERATO che il vigente Piano dei Fabbisogni di Personale 2019 — 2021 prevede per I'anno
2019:

Assunzioni a tempo indeterminato:

e n. 1 posto con profilo professionale di Collaboratore amministrativo (cat. B3) a tempo
indeterminato mediante stabilizzazione di personale ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 3 del D.
Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e s.m. e ii, da realizzarsi utilizzando, in parte, le risorse previste
per i contratti di lavoro flessibile (nei limiti previsti dal comma 3 del suddetto art. 20) e in
parte utilizzando le risorse derivanti da facolta assunzionali dell’'Ente;

e n. 1 posto con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale (part-time verticale
41,67% - cat. C) a tempo indeterminato, utilizzando in parte le risorse derivanti da facolta
assunzionali dell'Ente, e in parte avvalendosi della facolta di cui all’art. 35-bis del Decreto
Legge n. 113/2018 (Decreto sicurezza), convertito con modificazioni dalla L. n. 132/2018,
previo esperimento della procedura di mobilita esterna, ai sensi artt. 30 e 34 bis del D. Lgs.
n. 165/2001;

e n. 1 posto con il profilo professionale di Istruttore Tecnico, cat. C, a tempo indeterminato e
pieno utilizzando le risorse derivanti da facolta assunzionali dell’Ente, previo esperimento
della procedura di mobilita esterna, ai sensi artt. 30 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Assunzioni a tempo determinato:

e n. 1 posto con profilo professionale di Istruttore Direttivo (cat. D) a tempo
determinato previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell' incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001;

e n. 1 posto con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale (part-time verticale
50% - cat. C) a tempo determinato mediante ricorso all'utilizzo di graduatorie esistenti, ai
sensi della normativa vigente, per n. tre mesi;

e n. 3 posti stagionali a progetto, con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale
(cat. C), a tempo determinato previo concorso pubblico;

RICHIAMATE le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle PP.AA., approvate dal Ministero per la semplificazione e la pubblica con Decreto
Ministeriale dell'8 maggio 2018 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/07/2018, le quali
prevedono che la modifica in corso d’anno del Piano dei fabbisogni sia consentita solo a fronte di
situazioni nuove e non prevedibili e che debba essere in ogni caso adeguatamente motivata,;

PRESO ATTO del parere reso dalla Corte dei Conti Lombardia (83/2019/PAR), in risposta al
quesito di un Comune che chiedeva, in merito all'applicazione dell’art. 35 bis del D.L n. 113/2018
convertito con modificazioni dalla L. n. 132/2018, se fosse possibile considerare le mobilita
volontarie in uscita come cessazioni, nel la quale la Corte afferma “...se da un lato l'art. 35 del
113/2018, amplia le facolta di assunzione in termini di budget per il personale di polizia municipale,
facendo riferimento alla spesa sostenuta nel 2016, non per questo interviene a modificare i criteri
di fondo individuati per il calcolo dei risparmi di spesa e dunque non modifica le linee di principio
consolidate di interpretazione che disciplinano il rapporto tra mobilita volontaria e limiti delle facolta
assunzionali, nell’ambito del pia ampio quadro degli equilibri di finanza pubblica’,

RILEVATO che I'assunzione di un agente di Polizia Municipale prevista attualmente nel Piano dei
Fabbisogni di Personale 2019 — 2021 & finanziata utilizzando in parte le risorse derivanti da facolta
assunzionali dell'Ente, e in parte avvalendosi della facolta di cui all'art. 35-bis del Decreto Legge n.
113/2018 (Decreto sicurezza), convertitc con modificazioni dalla L. n. 132/2018, derivanti da una
mobilita volontaria all'interno dellEnte, considerata come cessazione;

RICHIAMATO l'art. 11 bis del d.l. 135/2018 come convertito dalla legge n. 12/2019 dispone “Fermo
restando quanto previsto dai commi 557-quater e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, per i comuni privi di posizioni dirigenziali, il limite previsto dall'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non si applica al trattamento accessorio dei titolari di
posizione organizzativa di cui agli articoli 13 e seguenti del contratto collettivo nazionale di lavoro
(CCNL) relativo al personale del comparto funzioni locali - Triennio 2016-2018, limitatamente al
differenziale tra gli importi delle retribuzioni di posizione e di risultato gia' attribuiti alla data di
entrata in vigore del predetto CCNL e l'eventuale maggiore valore delle medesime retribuzioni




successivamente stabilito dagli enti ai sensi dell’articolo 15, commi 2 e 3, del medesimo CCNL,
attribuito a valere sui risparmi consequenti all'utilizzo parziale delle risorse che possono essere
destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminato che sono contestualmente ridotte del
corrispondente valore finanziario”,

RAVVISATA pertanto la necessita di modificare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-
2021, modificando in particolare il piano relativo allanno 2019, garantendo la coerenza con i
vincoli in materia di spese per il personale e con il quadro normativo vigente;

RICORDATO che questo ente:

- ha rispettato il vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del
triennio 2011-2013;

- € in regola rispetto all'invio della certificazione attestante i risultati conseguiti ai fini del
Pareggio di Bilancio nell’'anno 2018 (art. 76, comma 4, D.L. 112/2008);

- ha rispettato il vincolo dell'equilibrio di bilancio di cui al D. Lgs. n. 118/2011, come definito
dall'art. 1, comma 821, della L. n. 145/2018;

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48, comma
1, D.Lgs. n. 198/2006);

- ha registrato tempi medi di pagamento inferiori ai 30 giorni nellanno 2017 (art. 41, comma 2,
D. L. n. 66/2014);

- ha adottato il Piano delle performance (art. 10, comma 5, D.Lgs. n. 150/2009);

- ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L. 183/2011;

- ha approvato bilancio di previsione, rendiconto, ed ha rispettato il termine di 30 giorni dalla
loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla BDAP;

ATTESO in particolare che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33,
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., acquisita agli atti d'ufficio non sono emerse situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale;

RITENUTO di confermare quanto gia disposto con la deliberazione di Giunta comunale n. 56 del
11.05.2019, relativamente all'esperimento di procedure di mobilita volontaria esterna, ex art. 30 D.
Lgs. n. 165/2001, ed in merito allattivazione di eventuali comandi preventivi del personale
interessato, previo accordo con '’Amministrazione di appartenenza, e verificate le disponiblita di
bilancio;

VISTA la modifica alla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019-2021,
predisposta sulla base delle direttive impartite dalla Giunta comunale e delle indicazioni fornite dai
singoli responsabili dei settori, a seguito di attenta valutazione:

a) del fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in relazione ai processi
lavorativi svolti e a quelli che si intendono svolgere;

b) delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di
carattere generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;

c) dei vincoli in materia di spese di personale;

CONSIDERATO che:

v effettuata la ricognizione delle spese di personale medie relative al triennio di riferimento
2011-2013 esse vengono quantificate, al netto delle c.d. “componenti escluse”, in €
861.593,90= valevole quale limite di spesa di personale per gli anni 2019-2021;

v i limiti di spesa annua per il personale da impiegare con forme flessibili di lavoro ai sensi
dell'articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 sono pari ad €
54.198,87= per effetto della assunzione tramite stabilizzazione ai sensi dell'art. 20, comma
3, del D. Lgs. n. 75/2017 e s.m. e ii. effettuata nel corrente anno;

PRESQO ATTO che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “lindicazione della spesa
potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti piu favorevoli rispetto al regime delle
assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli
stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazion/”



CONSIDERATO che per 'anno 2019 la spesa potenziale massima derivante dall'applicazione
delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni & determinata come segue:

Spesa del personale in servizio (T.l. e T.D.), comprensivo di trattamento accessorio

+ indiviso e di altre voci di spesa di personale indiviso €883.589,10
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali a tempo indeterminato disponibili

" (comprensive di quanto stabilito da leggi speciali e da procedure di stabilizzazione) € 55.617,61
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali a tempo determinato disponibili

(comprensive di quanto stabilito da leggi speciali e dalla quota che sara sterilizzata in €64.739 07

i seguito a procedure di stabilizzazione) ' !

Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali a tempo indeterminato disponibili

3 (Decreto Sicurezza L. 132/2018 di conversione D.L. n. 113/2018) €0

= Spesa potenziale massima (A)| € 1.003.945,78

_ Componenti da escludere € 144.088,37
Spesa potenziale massima al netto delle componenti

escluse dai limiti della spesa di personale € 859.857,41

(A)

RILEVATO che per l'attuazione del piano delle assunzioni 2019 I'ente deve programmare una
spesa complessiva cosi determinata:

Personale a tempo indeterminato a tempo pieno in servizio €723.289,35
Personale a tempo determinato a tempo pieno in servizio escluso dal contenimento
spesa di personale e dal contenimento lavoro flessibile (finanziato dal Ministero
dell'Interno) € 52.406,49
Personale a tempo determinato a tempo parziale escluso dal contenimento della spesa
di personale e dal contenimento lavoro flessibile (finanziato da UE) € 12.852 54
+ ALTRE SPESE €71.105,49
+ Personale a tempo determinato (Stagionali e Agente PM PT 3 mesi) € 53.281,60
Assunzioni a tempo indeterminato dall'esterno: utilizzo Facolta Assunzionali
{concorso, utilizzo graduatorie in corso di validita, stabilizzazione) budget massimo
* disponibile su base annua € 50.028,77
Aumento retribuzione P.O. ex D. L. 135/2018 convertito dalla L. 12/2019 (utilizzo
+ facolta assunzionali) € 5.588,84
Assunzione a tempo indeterminato (stabilizzazione con utilizzo quota risorse da Lavoro
+ Flessibile € 10.540,10
+ Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo €0,00
+ Mobilita in entrata € 0,00
Altre modalita di acquisizione temporanea di personale (convenzioni, distacco, fuori
+ ruolo) € 0,00
+ Possibili espansioni dei part time a tempo pieno €0,00
+ Personale in comando in entrata €0,00
+ Possibili rientri di personale attualmente comandato presso altri enti € 0,00
= SPESA TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 (B) € 979.093,28
- Mobilita in entrata (neutra ex art. 1, comma, 47 L. 311/2004) € 7.983,87
- Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo € 0,00
- "componenti escluse” (compreso aumento ccnl 2018 oneri diretti/riflessi/irap) € 144.088,37
SPESA TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 al netto di "componenti
= escluse" e altre voci non soggette al limite (B) € 827.021,04




RILEVATO dunque che la spesa totale per I'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2019

(B) ¢ inferiore alla spesa potenziale massima (A);

CONSIDERATO che per 'anno 2020 la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione

delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni € determinata come segue:

Spesa del personale in servizio (T.I. € T.D.), comprensivo di trattamento accessorio indiviso

+ e di altre voci di spesa di personale indiviso | ¢ 873 303,85
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali a tempo indeterminato disponibili

+ (comprensive di quanto stabilito da leggi speciali e da procedure di stabilizzazione) €0,00
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali a tempo determinato disponibili

+ (comprensive di quanto stabilito da leggi speciali e da procedure di stabilizzazione)| € 54.198,97
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali a tempo indeterminato disponibili

g (Decreto Sicurezza L. 132/2018 di conversione D.L. n. 113/2018) €0

— Spesa potenziale massima (A) | € 927.502,72

B Componenti da escludere | € 126.410,87
Spesa potenziale massima al netto delle componenti
escluse dai limiti della spesa di personale

= (A)]| € 801.091,85

RILEVATO che per I'attuazione del piano delle assunzioni 2020 I'ente deve programmare una

spesa complessiva cosi determinata:

+ Personale a tempo indeterminato a tempo pieno in servizio | € 754.224,86
Personale a tempo determinato a tempo pieno in servizio escluso dal contenimento spesa
di personale e dal contenimento lavoro flessibile (finanziato dal Ministero dell'Interno) | € 52.406,49
ALTRE SPESE| €66.672,50
Personale a tempo determinato (Stagionali )| € 54.198,87
Assunzioni a tempo indeterminato dall'esterno: utilizzo Facolta Assunzionali (concorso,
utilizzo graduatorie in corso di validita) budget massimo disponibile su base annua € 0,00
Assunzione a tempo indeterminato da Lavoro Flessibile €0,00
Assunzione a tempo indeterminato da PM Decreto Sicurezza € 0,00
Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo €0,00
Mobilita in entrata € 0,00
f‘!tre Modalita di acquisizione temporanea di personale (convenzioni, distacco, fuori ruolo) € 0,00
Possibili espansioni dei part time a tempo pieno € 0,00
Personale in comando in entrata €0,00
Possibili rientri di personale attualmente comandato presso altri enti € 0,00
SPESA TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 (B) | € 927.502,72
Mobilita in entrata (neutra ex art. 1, comma, 47 L. 311/2004) € 0,00
Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo € 0,00
"componenti escluse” (compreso aumento ccnl 2018 oneri diretti/riflessifirap) | € 126.410,87
“Esa TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 al netto di "componenti
escluse” e altre voci non soggette | € 801.091,85
a limite (B)

—19Te aj3 spesa potenziale massima (A);

dunque che la spesa totale per I'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2020




CONSIDERATO che per I'anno 2021 la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione

delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni & determinata come segue:

Spesa del personale in servizio (T.I. e T.D.), comprensivo di trattamento accessorio

+ indiviso e di altre voci di spesa di personale indiviso €873.303,85
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali a tempo indeterminato disponibili

- (comprensive di quanto stabilito da leggi speciali e da procedure di stabilizzazione) €0,00
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali a tempo determinato disponibili

+ (comprensive di quanto stabilito da leggi speciali e da procedure di stabilizzazione) € 54.198,97
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali a tempo indeterminato disponibili

+ (Decreto Sicurezza L. 132/2018 di conversione D.L. n. 113/2018) €10

= Spesa potenziale massima (A) € 927.502,72

« Componenti da escludere € 126.410,87

Spesa potenziale massima al netto delle componenti
escluse dai limiti della spesa di personale (A) € 801.091,85

RILEVATO che per I'attuazione del piano delle assunzioni 2021 I'ente deve programmare una

spesa complessiva cosi determinata:

Personale a tempo indeterminato a tempo pieno in servizio | € 754.224 86

Personale a tempo determinato a tempo pieno in servizio escluso dal contenimento spesa di
personale e dal contenimento lavoro flessibile (finanziato dal Ministero dell'lnterno) | € 52.406,49
ALTRE SPESE | €66.672,50
Personale a tempo determinato (Stagionali )| € 54.198,87

Assunzioni a tempo indeterminato dall'esterno: utilizzo Facolta Assunzionali (concorso,
utilizzo graduatorie in corso di validita) budget massimo disponibile su base annua € 0,00
Assunzione a tempo indeterminato da Lavoro Flessibile €0,00
Assunzione a tempo indeterminato da PM Decreto Sicurezza € 0,00
Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo € 0,00
Mobilita in enfrata € 0,00
Altre modalita di acquisizione temporanea di personale (convenzioni, distacco, fuori ruolo) € 0,00
Possibili espansioni dei part time a tempo pieno € 0,00
Personale in comando in entrata € 0,00
Possibili rientri di personale attualmente comandato presso altri enti € 0,00
SPESA TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 (B) | € 927.502,72
Mobilita in entrata (neutra ex art. 1, comma, 47 L. 311/2004) €0,00
Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo €0,00
"componenti escluse" (compreso aumento ccnl 2018 oneri direttifriflessif/irap) | € 126.410,87

SPESA TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 al netto di "componenti
escluse" e altre voci non soggette | € 801.091,85

a limite (B)

RILEVATO dunque che la spesa totale per I'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2021

(B) € inferiore alla spesa potenziale massima (A);

VISTO il piano occupazionale 2019-2021 (allegato B) predisposto sulla base della normativa sopra
richiamata e tenendo altresi conto delle esigenze come risultanti dal piano dei fabbisogni di
personale (allegato A), la nuova dotazione organica (allegato C) ed il prospetto relativo alle facolta

assunzionali (allegato D);




RITENUTO di approvare i seguenti documenti:
- il piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 (allegato A);
- il piano occupazionale 2019-2021 (allegato B)
- la nuova dotazione organica (allegato C),
- il prospetto relativo alle facolta assunzionali (allegato D);

RICHIAMATO lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di
revisione contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia
improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe
siano analiticamente motivate;

RICHIAMATO altresi I'articolo 20, comma 3, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale dispone
che l'organo di controllo interno certifica la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie per la
stabilizzazione di personale realizzata utilizzando a tal fine le risorse previste per i contratti di
lavoro flessibile, nei limiti di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito dalla legge 20 luglio 2010, n. 122;

VISTO il parere di cui al Verbale n. 61 del 01.10.2019, pervenuto in data 01.10.2019, ns. prot. n.
9015, con cui l'organo di revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza del piano
triennale dei fabbisogni di personale con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui
allarticolo 19, comma 8, L. n. 448/2001 e dell'articolo 1, comma 557, L. n. 296/2006 ed ha
certificato la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie per la stabilizzazione di personale
realizzata utilizzando a tal fine le risorse previste per i contratti di lavoro flessibile, nei limiti di
spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla
legge 20 luglio 2010, n. 122,

DATO ATTO che:

o questo ente & in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile
previsti dalla legge n. 68/1999 e che, nel piano occupazionale 2019-2021 non si prevede di
ricorrere a questa forma di reclutamento;

o il piano occupazionale 2019-2021 e coerente con il principio costituzionale della
concorsualita;

o l'andamento della spesa di personale € in linea con quanto previsto dall’articolo 1, comma
557, della legge n. 296/2006;

DATO ATTO infine che, con deliberazione della Giunta comunale n. 11 del 18/01/2018, & stato
approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2018/2020 in attuazione di quanto previsto
dall'articolo 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006;

DATO ATTO che sul presente provvedimento & stata espletata la procedura di informazione cosi
come risulta dalla nota n. 4501 in data 09.05.2019;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
VISTO l'art. 48 del D. Lgs. 267/2000;

VISTO il parere in ordine alla regolarita tecnica reso sulla proposta a norma dell’art 49, comma 1,
del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, dal Responsabile competente;

VISTO il parere in ordine alla regolarita contabile reso sulla proposta a norma dell’'art. 49, comma
1, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, dal Responsabile del Settore Amministrativo contabile;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. di aggiornare, per le motivazioni espresse in premessa, alle quali integralmente si rinvia, il
piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2019-2021, come cosi composto:



e il piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 allegato sub lett. A) al presente atto
per farne parte integrane e sostanziale;

e il piano occupazionale 2019-2021 allegato sub lett. B) al presente atto per farne parte
integrane e sostanziale;

¢ la nuova dotazione organica allegato sub lett. C) al presente atto per farne parte integrane
e sostanziale;

e il prospetto relativo alle facolta assunzionali allegato sub lett. D) al presente atto per farne
parte integrane e sostanziale;

2. didare atto che I'aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio
2019-2020-2021 & stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso
dall’'esterno, nonché in ossequio delle norme in materia di reclutamento del personale previste
dall’articolo 30, 34-bis e 35 del decreto legislativo n. 165/2001;

3. di confermare, fatti salvi i casi di preventivo obbligo ex lege di esperimento della mobilita ex
art. 30 d. Igs. 165/2001 T.U.P.l., in considerazione della ricordata neutralita finanziaria del
reclutamento di personale attraverso le procedure di mobilita volontaria, che I' esperimento di
procedure di mobilitd volontaria ex art. 30 d. Igs. 165/2001 da enti soggetti a limitazioni di
assunzioni possa avvenire nel rispetto delle seguenti condizioni vincolanti:

a) mobilita gia previste in programmazioni del fabbisogno del personale precedentemente
approvate e non ancora espletate/concluse;

b) mobilita volte alla sostituzione di personale in servizio di cui & prevista la risoluzione
del rapporto di lavoro in corso d'anno ovvero di personale cessato in corso d’anno;

c) mobilitd volte alla sostituzione di personale in servizio che abbia fatto istanza di
cessione del contratto di lavoro in corso d’anno;

d) purché la spesa relativa al personale per il quale si avvia la procedura di mobilita trovi
copertura nei competenti capitoli del bilancic di previsione;

e) purché sia garantito il rispetto dei limiti ex lege vigenti tempo per tempo relativi alle
spese di personale;

4, di prevedere, laddove fosse funzionale all’'assunzione framite mobilita esterna attivare
preventivamente un comando del personale interessato previo accordo con ’Amministrazione
di appartenenza e previa effettuazione della necessaria variazione di bilancio;

5. didare atto che:

a. il piano triennale dei fabbisogni di personale approvato con il presente atto & coerente con il
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n.
448/2001 e dell’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

b. lI'andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano occupazionale &
in linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e
dall’art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90;

6. didare atto infine che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell'art. 33, comma 1,
D.Lgs. n. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

7. di demandare al responsabile del servizio personale gli adempimenti necessari all’'attuazione
del presente provvedimento.

Dopo di che la Giunta comunale con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge,
DICHIARA

il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del Decreto
Legislativo 18/08/2002 n. 267.



COMUNE DI BERGEGGI
Provincia di Savona

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
ARBOSCELLO Roberto Piero dott. ARALDO



Al A)
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

TRIENNIO 2019-2021

Anno 2019:

Assunzioni a tempo indeterminato:

n. 1 posto con profilo professionale di Collaboratore amministrativo (cat. B3) a tempo
indeterminato mediante stabilizzazione di personale ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 3 del D.
Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e s.m. e ii, da realizzarsi utilizzando, in parte, le risorse previste
per i contratti di lavoro flessibile (nei limiti previsti dal comma 3 el suddetto art. 20) e in
parte utilizzando le risorse derivanti da facolta assunzionali dell'Ente;

n. 1 posto con il profilo professionale di Istruttore Tecnico, cat. C, a tempo indeterminato e
pieno utilizzando le risorse derivanti da facolta assunzionali dellEnte, previo esperimento
della procedura di mobilita esterna, ai sensi artt. 30 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Assunzioni a tempo determinato:

n. 1 posto con profilo professionale di Istruttore Direttivo (cat. D) a tempo
determinato previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell' incarico ai sensi dellart. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001;

n. 1 posto con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale (part-time verticale
50% - cat. C) a tempo determinato mediante ricorso all'utilizzo di graduatorie esistenti, ai
sensi della normativa vigente, per n. tre mesi;

n. 3 posti stagionali a progetto, con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale
(cat. C), a tempo determinato previo concorso pubblico;

Anno 2020:

Assunzioni a tempo determinato:

n. 3 posti stagionali a progetto, con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale
(cat. C), a tempo determinato mediante ricorso a graduatorie esistenti;

Anno 2021:
Assunzioni a tempo determinato:

L ]

n. 3 posti stagionali a progetto, con il profilo professionale di Agente di Polizia Municipale
(cat. C), a tempo determinato mediante ricorso a graduatorie esistenti;



a)
h)
i)
)

n)
0)

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2019

Personale a tempo indeterminato a tempo pieno in servizio 723.289,35
Personale a tempo determinato a tempo pieno in servizio
escluso dal contenimento spesa di personale e dal contenimento
lavoro flessibile (finanziato dal Ministero dell'Interno) 52.406,49
Personale a tempo determinato a tempo parziale escluso dal
contenimento della spesa di personale e dal contenimento lavoro
flessibile (finanziato da UE) 12.852,54
ALTRE SPESE 71.105,49
Personale a tempo determinato (Stagionali e Agente PM PT 3
mesi) 53.281,60
Assunzioni a tempo indeterminato dall'esterno: utilizzo Facolta
Assunzionali (concorso, utilizzo graduatorie in corso di validita,
stabilizzazione) budget massimo disponibile su base annua 50.028,77
Aumento retribuzione P.O. ex D. L. 135/2018 convertito dalla L.
12/2019 (utilizzo facolta assunzionali) 5.588,84
Assunzione a tempo indeterminato (stabilizzazione con utilizzo
quota risorse da Lavoro Flessibile) 10.540,20
Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo € 0,00
Mobilita in entrata € 0,00
Altre modalita di acquisizione temporanea di personale
{convenzioni, distacco, fuori ruolo) € 0,00
Possibili espansioni dei part time a tempo pienol € 0,00
Personale in comando in entrata € 0,00
Possibili rientri di personale attualmente comandato presso altri
enti €0,00
SPESA TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 (B € 979.093,28
Mobilita in entrata (neutra ex art. 1, comma, 47 L. 311/2004) €7.983,87
Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo €0,00
"componenti escluse” (compreso aumento ccnl 2018 oneri
diretti/riflessifirap) € 144.088,37
SPESA TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 mu__
netto di "componenti escluse" e altre voci non soggettea al
limite (B) € 827.021,04
| LIMITE - € 861.593,90




PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2020

+ Personale a tempo indeterminato a tempo pieno in servizio| € 754.224 86
Personale a tempo determinato a tempo pieno in servizio
escluso dal contenimento spesa di personale e dal contenimento
+ lavoro flessibile (finanziato dal Ministero dell'Interno)| € 52.406,49
- ALTRE SPESE| € 66.672,50
+ Personale a tempo determinato (Stagionali)| € 54.198,87
Assunzioni a tempo indeterminato dall'esterno; utilizzo Facolta
Assunzionali (concorso, utilizzo graduatorie in corso di validita)
+ budget massimo disponibile su base annua € 0,00
Assunzione a tempo indeterminato da Lavoro Flessibile €0,00
+ Assunzioni a tempo indeterminato PM Decreto Sicurezza € 0,00
+ Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo € 0,00
- Mobilita in entrata € 0,00
Altre modalita di acquisizione temporanea di personale
+ (convenzioni, distacco, fuori ruolo) € 0,00
+ Possibili espansioni dei part time a tempo pieno € 0,00
+ Personale in comando in entrata € 0,00
Possibili rientri di personale attualmente comandato presso altri
i enti €0,00
= | SPESA TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 (BY € 927.502,72
- Mobilita in entrata (neutra ex art. 1, comma, 47 L. 31 1/2004) € 0,00
- Assunzioni delle Categorie Protette nella guota d'obbligo € 0,00
“componenti escluse” (compreso aumento ccnl 2018 oneri
- diretti/riflessifirap) € 126.410,87
SPESA TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 al
netto di "componenti escluse" e altre voci non soggettea L
= limite (B) € 801.091,85
_|D§qmdﬂ§ﬁ§qt € 861.593,90




PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2021

+ Personale a tempo indeterminato a tempo pieno in servizio| € 754.224 86
Personale a tempo determinato a tempo pieno in servizio
escluso dal contenimento spesa di personale e dal contenimento
+ lavoro flessibile (finanziato dal Ministero dell'Interno)| € 52.406,49
+ ALTRE SPESE| € 66.672,50
+ Personale a tempo determinato (Stagionali)] € 54.198,87
Assunzioni a tempo indeterminato dall'esterno: utilizzo Facolta
Assunzionali (concorso, utilizzo graduatorie in corso di validita)
+ budget massimo disponibile su base annua € 0,00
Assunzione a tempo indeterminato da Lavoro Flessibile €0,00
+ Assunzioni a tempo indeterminato PM Decreto Sicurezza € 0,00
+ Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo € 0,00
+ Mobilita in entrata € 0,00
Altre modalita di acquisizione temporanea di personale
+ (convenzioni, distacco, fuori ruolo) €0,00
+ Possibili espansioni dei part time a tempo pieno € 0,00
+ Personale in comando in entrata € 0,00
Possibili rientri di personale attualmente comandato presso altri
+ enti € 0,00
= | SPESATOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 (BY € 927.502,72
- Mobilita in entrata (neutra ex art. 1, comma, 47 L. 311/2004) €0,00
- Assunzioni delle Categorie Protette nella quota d'obbligo € 0,00
"componenti escluse" (compreso aumento ccnl 2018 oneri
- diretti/riflessifirap) € 126.410,87
SPESA TOTALE ATTUAZIONE PIANO ASSUNZIONI 2019 al
netto di "componenti escluse” e altre voci non soggettea al
= limite (B) € 801.091,85
[ TIWITE SPESAPERSONALE TRIENNIO 2011-20713| € 861.593,90




2019
STIRENDIOTS | BEe Al xilia sewento | BE | mo fwoexarmal | e IND. POSIZ. E| straoro. . Turno| _ SERY: | b rep. | proce™
BASE i PEREQUATIVO ._4 x____ COMPARTO | CCNL 1996 R RIS. 5 ESTERNO T
SETT.AMMINISTRATIVO-
e TOT10M10 | CAP.30/01 | CAP. 20/02 CAP. 40
el ——
1{DE NEGRI D1|€ 2213547 €  1.64462] € 22800 | € 167.83 | € 622,80 € 2499872 | € 24,998,712 | € 17.449.22
2|PASTORING C4 € 22.08611 € 1.84051 | € 216,00 | € 167,44 | € 549,60 € 2485966 € 24.85966 € 130,00
3|oLIVERI V. B6 | € 20.019,10 €  1.668,26 | € 276,00 |€ 15184 |€ 471,72 ] € 64,56 | € 1.054,80 € 12370628 | € 2370628 € 130,00
4 TABO (F.T7) 34 ore 94,45 C1|€ 19.014.97 € 160105 € 260,68 | € 14575 | € 519,10 € 534,96 € 22.276,71)€  22.275,01 € 124,00
05 bl
5| BISIO D6 | € 29.635,64 € 246590 | € 2400 | € 224,77 | € 622,80 € 32.980,31 | €  32.980,31 € 130,00
6] GAMBARANA ca e 22.08811 € 184051 )€ 21600 | € 16744 € 54960 € 2485966 €  24.85966 € 130,00
7| PELUFFOM. C4 [€  22.086,11 € 184051 € 216,00 | € 167,44 | € 54980 € 2485066 | €  24.559,66 € 130,00
8] GIULIANO (ASPETTATIVA) | B3 € _ 19.063,80 € 158865 € 286,00 | € 144,56 | € 471,72 € 2155673 | €  21.556,73
TGT SETT. ECOFIN. € 17633051 |€ - | € 14.694,21 | €  1.724,68 | € 1.337,07 | € 4.356,94 | € 54,56 | € 1.589,76 € 200.097,73 | € 200.087,73| € 17.449.22|€ 774,00
SETT. LL.PP. ED AMB. TOT 10112
o[ GARELLO D& [ € 29.638,84 € 246990 ] € 2400 € 22477 € 622,80 € 32.08031|€ 3298031 € 18.609.13 € 2.000,00 |
10| TADDEO C3 |€ 2140982 € 178415 € 240,00 | € 162,37 |€ 549,60 € 2.346,00 € 26491,94 | €  26.491,94 € 130,00
11] NAPOLl/geom C1|€ 2034407 € 169534 € 276,00 | € 15431 | € 549860 € 2301932 |€  23.019,02 € 130,00
12] MELIS B4 | €  19.343,33 € 161184 | € 288,00 | € 14664 | € 471,72 | € 64,56 € 21.92619)€ 2192619 € 130,00 € 50,00 € 810,00
TOT SETT. LL.PP. ED AMB. € 9073506 € - |€ 7.561,34]¢€ 828,00 | € 688,09 | € 2.193,72 | € 64,56 | € 2.346,00 € 104.417,77 | € 104.417,77 | € 13.609,13 | € 380,00 € 50,00 € 910,00|€ 2.000,00
SETTORE E.P.
13] MAZZUCCHELLI D5 | €  27.902.50 | € 665,40 | € 2.380.66 | € 24,00 | € 21021 € 622.80 € 3180557 | €  31.80557 | € 12.796.64
14| CADDEO C5 | € 22.903,.20 € 1.90860 | € 20400 |€ 173,68 |€ 549,80 € 542,52 € 2626160 | €  26.281,60 € 130,00
15[ CRILA' B3 |€  19.063,80 € 1.58865)| € 286,00 | € 14456 | € 47172 € 2155673 | € 21.556,73
TOT SETT, E.P. €  60.869,50 | € 665,40 | € 5.877,91 | € 516,00 | € 528,45 | €  1.644,12 € 54252 € 79.643,90 |€  79.643,90 | € 12.796,84 | € 130,00
SETTORE DI P.M. TOT 10113
o= — — —
16] CANEPA D5 [ € 27.723.70 € 2.31031]¢€ 2400 € 210,21] € 622,80 € 528,96 € 1.110,84 | € 32.530,82 | €  32.530,82 | € 12.796,84
MAZZAROTTO C5 [€ 2290320 € 100860 | € 204,00 |€ 17368 |€ 549,50 € 111084 | € 2684502 | €  26.849.92 € 130,00 | € 2.000,00 € 500,00
CORALLO C3|€ 2140982 € 178415]€ 240,00 | € 162,37 | € 549,60 € 55056 | € 1.110,84 |€ 25.807,34 |€  25.807,34 € 130,00 | € 2.000,00 |€ 500,00
TOT SETT. P.M. € 72.036,12 € 6.003,06| € 268,00 | € 546,26 | € 1.722.00 € 1.079,52 | € 3.332,52 | € 085.188,08 | €  85.18B,08 | € 12.796,84 | € 260,00 [ € 4.000,00 | € 1.000,00
| ¢ somorare € 540 € 3413652 € as3es € 309987 € 99678 € 129,12 € 555780 € 332,52 € 469.347,48 | € 4s9.347,48 | € 56.652,02] € 155400 € 4.00000] € 1.05000]€ s1000 € 2000,00]
IND, POSIZ, E
CAP. 10/9 RIS,
— — e At = ol 4
Dl € 2213547 ] T 1eaaez]€ 22500 € 167,83 ] € 622,80 [€ 5as.i2] Te z554784] 25.547,84 | € 12,796,584
TOTALE SPESA DI PERSONALE IN SERVIZIO € 49489532 € 6044886 € 1.55400 € 4.00000 € 105000 € 910,00 € 2.000,00



2019

QUOTA SU
PROGETTO | INCENTIVO
>nom”«.5_ pligaglics biepnll CPDEL INAIL INADEL TOT ONERI
3
CAT. 48/03 | caP. a8i5 SETT.AMM-SOCIO ASS. CAP.90/4 | CAP. 710014

DE NEGRI € 10.10261] € 203,64 | € 7.198,00 €  11.504.25| €  3.608,08
€ 128595 PASTORING € 625359 € 126,06 | € 593,91 € 707356 |€ 223343
€ 1.283,00 OLIVERI V. €  572735] € 115,45 | € 530,83 € 647362
€ 1.283,00 TABO' € 550940 € 111,06 | € 503,70 € 620416 € 1.967.64
€ 1.283,00 BISIO € 5.18561|¢€ 165,00 | € 531,21 € 028180 | € 2.923.43
€ 1.283,00 GAMBARANA € 625289 | € 126,04 | € 693,91 € 707284]€ 223318

€ 1.004,00 € 293500 | € 1.283,00 PELUFFG M, € 742033 |€ 144,94 | € 693,91 € 826818 € 2.567,99

GIULIANG € 513050 | € 103,42 | € 598,95 € 5832087 | € 183232

€ 1.004,00 € 293500 |€ 7.700,85 TOT SETT. ECO-FIN. € 54.591,28 |€  1.09561 | € 5.044,42 3 2.3_.“.'

SETT. LL.PP. ED AMB. CAP.90/5 | CAP.7100/6

GARELLO € 11.564.20 | € 516,27 | € 931,21 € 13.011,76 | €  4.130,10 |
€  1.283.00 TADDEO € 6.083,03 | € 122,62 | € 672,66 € 6.87831]€ 247251
€ 128300 NAPOLIGEOM € 581489 € 259,60 | € 539,18 € 671367 |€ 207675
€ 1.283,00 MELIS — € 578321 € 468,02 | € 507,74 € 685896 | € 206543
€ 3.549,00 TOT SETT. LL.PP. € 2924542 | € 1,366,551 | € 2.850,78 € uu.ﬁm.:I

SETTORE E.P,

MAZZUGCHELLI € 1061537 | € 273,81 € 897,37 €  11.986,65] € 3.791,20]
€  1.283,00 CADDEO € 6462,20 | € 288,50 | € 719,58 € 747027 | €  2.307,93
€ 1.283,00 STABILIZZAZIONE € 543586 € 109,57 | € 598,95 €  6.144,38 | € 194138 |€  29.642,49
€ 2.566,00 TOT SETT. E.P. € 22513,42|€ 871,98 | € 2.215,91 € »u.ms.u_l

SETTORE DI P.M. cAP. 907 | cap. 710017

CANEPA €  10.662,09] € 207,67 | € 503,02 € 1197270 | €  3.807,89

€ 500,00 € 1.283.00 MAZZAROTTO € 753577 | € 283,59 | € 751,57 € 857093 € 269135
€ 900.00 € 1.283,00 CORALLO € 715661 € 273,64 | € 704,65 € 813490 € 2.555,93
€ 1.800,00 € 2.566,00 TOT SETT. P.M. € 2535447 | € 964,90 | € 2.359,25 € 28.678,62
le 100a00]e 180000fe 293500 e 15.681.95)¢ 557.934,45 | e 13170858 ¢ 420800 € 13.470,35 ¢ :w.ﬂu.mul
_wmiawmb.g._u. CAP. 8073 TOTONERI |10 740010
i p - e L
| BAVA € 899534 € 18132 | € 1.064.01 | € 60851 € 1084918 [€ 3.21262]€ 5240649




ANNO 2018
Mwmmmmsh STIPENDIO BASE Xilia oOz__ﬂw.mqo _ﬂﬂ._”.mpx TOT CPDEL INAIL INADEL | TOT ONERI

sServizio

OPERAIO | B1 | € 18.034.07 | € 150284 | € 47172 | € 6456 | € 20.073,19 | € 4777.42 | € 68931 | € 562,66 | € 6.029,40 | € 1.706,22 | € 27.808,81
OPERAIO | B1 | € 18.034.07 | € 150284 | € 47172 | € 6456 | € 20.073,19 | € 477742 | € 689,31 | € 56266 | € 6.020,40 | € 1.706,22 | € 27.808,81
TOTALE € 40.126,38 € 12.058,79

calcolo di spesa 100%

AlC



